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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Областное казенное  общеобразовательное учреждение  

«Школа-интернат  для детей с ограниченными возможностями  

здоровья  №5» г. Курска 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Конституция Российской Федерации  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»;  

- Конвенция о правах ребенка от 1989г.;  

- Национальная доктрина образования Российской Федерации 

до 2025 года (утв. Постановлением Правительства РФ от 

04.10.2000 г. №751).  

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 №204  

«О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года» (национальный 

проект «Образование»).  

- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. N 

1642 

"Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования". 

- Закон Курской области от 09.12.2013г. № 121-ЗКО «Об 

образовании в Курской области» (ред. от 23.12.2022). 
- Закон Курской области от 14 декабря 2020 г. N 100-ЗКО 

"О Стратегии социально-экономического развития Курской 

области на период до 2030 года". 

- Устав ОКОУ «Школа – интернат №5» г. Курска  

 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, их 

всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, 

воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, 

духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей, формирование 

жизненных компетенций, обеспечивающих готовность к 

успешной социальной адаптации и более ранней интеграции 

детей с ОВЗ в социальную среду. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России»; 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

3. Выбор управленческого трека развития образовательной 

организации; 

4. Описание условий перехода на следующий уровень 
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соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учѐтом 8 магистральных направлений развития: 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

5. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителя 

образовательной организации, обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. 

6. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

7. Расширение возможности образовательного партнѐрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

8. Развитие управленческой модели образовательной 

организации. 

9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребѐнка и 

для всей семьи). 

10.Независимая оценка качества образования, система 

внутреннего аудита. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Выявлено соотношение характеристик основных процессов 

проектным. 

2. Проведѐн управленческий анализ, проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

3. Определѐн управленческий трек развития школы: Модель 

Программы развития образовательной организации; 

4. Описаны условия перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учѐтом 

8 магистральных направлений развития: 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

5.Построена система персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителя образовательной 

организации, обеспечивающую своевременную методическую 
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подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

6. Сформирована предметно-пространственная среда в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

7. Расширение образовательного партнѐрства для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

8. Развитие управленческой модели образовательной 

организации. 

Сведения о разработчиках 

В разработке программы принимают участие: 

директор школы Ермакова Людмила Николаевна; 

заместитель директора по УВР Ефименко Ольга Владимировна; 

заместитель директора по ВР Мачалина Елена Валерьевна; 

Период реализации Ноябрь 2024  – декабрь 2029 г.г. 

Этапы реализации Программы 

развития 

I этап (подготовительный): ноябрь - декабрь 2024 года 

Подготовка локальных актов. 

Подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности. 

II этап (реализация) январь 2025 – ноябрь 2029г.г. 

Основные мероприятия. Реализация проектов. 

III этап (обобщающий) - декабрь 2029г. 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации. 

I этап – подготовительный -   

ноябрь - декабрь 2024 года 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

-анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

-информационно-просветительская работа среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к 

изменениям в образовательной деятельности школы-интерната; 

-подготовка локальных актов; 

- разработка методического обеспечения деятельности школы - 

интерната для реализации магистральных направлений и 

создания ключевых условий реализации Программы; 

-определение стратегии и тактики развития школы - интерната. 

II этап – реализация – 

январь 2025 – ноябрь 2029г.г. 

-реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

-корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

-совершенствование механизмов реализации программы 

развития; 

- достижение образовательной организацией уровня соответствия 

статусу «Школа Минпросвещения России» не ниже среднего. 
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III этап – обобщающий – 

декабрь 2029г. 

- итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации            

Про граммы; 

- обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

- определение целей, задач и направлений стратегии дальней- 

шего развития образовательной организации. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Источник финансирования Программы развития – средства 

бюджета Курской области 

Контроль реализации 

 Управление реализацией Программы осуществляет директор  

Областного казенного  общеобразовательного учреждения  

«Школа-интернат  для детей с ограниченными возможностями 

здоровья  №5» г. Курска. 

Корректировка Программы осуществляется педагогическим 

советом школы - интерната. Результаты контроля и реализации 

Программы представляются ежегодно на заседании 

педагогического совета школы - интерната, включаются в отчѐт 

по самообследованию и публикуются на официальном сайте 

образовательной организации. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Областное казенное  общеобразовательное учреждение  

«Школа-интернат  для детей с ограниченными возможностями здоровья  

№5» г. Курска; ОКОУ «Школа – интернат №5» г. Курска. 

2. Дата создания (основания) ОО: 1923 г. 

3. ИНН: 4630026005 

4. Учредитель ОО: Министерство образования и науки Курской области. 

5. Сведения о лицензии:  

Лицензия с приложением, на право оказания образовательных услуг по 

реализации образовательных программ по видам образования 

начального и основного общего образования, по уровням образования, 

по подвидам дополнительного образования  (дополнительное 

образование детей и взрослых)    02 марта 2016 года серия 46 Л 01 № 

0000294, регистрационный № 2135, выдана комитетом образования и 

науки Курской области, срок действия лицензии – бессрочно. 

6. Юридический адрес: 305018, Курская область, г. Курск, проспект 

Кулакова, 5-г. 

Фактический адрес:  

305018, Курская область, г. Курск, проспект Кулакова, 5-г 

305018, Курская область, г. Курск, улица Серегина, 22 

 7. Контакты:  

телефон ОО:  +7(4712) 37 - 94 - 73, +7(4712) 37 - 93 - 88,  

+7(4712) 37 - 31 – 33; e-mail: shkolainternat5@rambler.ru; 

 адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: kurskint5.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся c ОВЗ в 2024 году – 146,  из них 

Начальное общее образование: 77 

Основное общее образование: 69. 

 Дети – инвалиды – 130. Количество обучающихся, имеющих 

рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии – 146. 

   На базе школы – интерната функционирует 25 классов: 7 ресурсных 

классов (обучающиеся с РАС); 10 классов для обучающихся с  

умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью, ТМНР (вариант 

2); 8 классов для обучающихся с легкой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (вариант 1). 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Краткие сведения о структуре образовательной организации. 

В основу положена четырехуровневая структура управления: Первый 

уровень структуры –уровень директора (по содержанию – это уровень 

стратегического управления). Директор определяет совместно с 

педагогическим советом, общим собранием трудового коллектива, 

попечительским советом, родительским комитетом, советом 

обучающихся  образовательной организации стратегию развития 

учреждения, представляет еѐ интересы в государственных и 

общественных инстанциях. Директор несет персональную юридическую 

mailto:shkolainternat5@rambler.ru
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ответственность за организацию жизнедеятельности учреждения, 

создает благоприятные условия для развития учреждения. 

На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень 

стратегического управления) функционируют традиционные 

субъекты управления: педагогический совет, Общее собрание трудового 

коллектива, попечительский совет, родительский комитет. 

Третий уровень структуры управления структуры управления – уровень 

учителей, воспитателей, специалистов (по содержанию – это уровень 

оперативного управления) и обслуживающего персонала. Методические 

объединения – объединяют педагогов одной образовательной области. 

Четвертый уровень организационной структуры – уровень 

обучающихся. По содержанию – это тоже уровень оперативного 

управления, но из-за особой специфичности субъектов, этот уровень 

скорее можно назвать уровнем «соуправления». 

Краткие сведения о реализуемых образовательных программах, 

образовательных технологиях, особенностях обучения, 

воспитания и дополнительного образования. 

Реализуемые образовательные программы: 

1.Адаптированная основная общеобразовательная программа  

обучающихся с лѐгкой умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) (вариант 1); 

  2. Адаптированная основная общеобразовательная программа  

обучающихся с умеренной, тяжѐлой и глубокой умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями), тяжѐлыми и 

множественными нарушениями развития (вариант 2); 

  3. Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования обучающихся с расстройствами 

аутистического спектра, осложненными легкой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)(вариант 8.3.); 

  4. Адаптированная основная общеобразовательная программа  

основного общего образования обучающихся с расстройствами 

аутистического спектра, осложненными легкой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)(вариант 1); 

 5. Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального  общего образования обучающихся с расстройствами 

аутистического спектра, осложненными умеренной, тяжелой и глубокой 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), ТМНР 

(вариант 8.4.); 

6. Адаптированная основная общеобразовательная программа 

 образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) с расстройствами аутистического 

спектра (вариант 2); 

7.Адаптированная основная общеобразовательная программа  

начального общего образования обучающегося с НОДА ,  ТМНР 

(вариант 6.4); 

8. СИПР, СИОП; 

9.Адаптированная дополнительная   общеразвивающая  программа. 
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В условиях реализации требований ФГОС наиболее актуальными 

становятся технологии: технология индивидуализации обучения, 

технология обучения с  использованием опорных схем, личностно – 

ориентированного обучения, проблемного обучения,  

здоровьесберегающие,  коррекционно – развивающие, игровые, квест – 

технологии, технологии педагогической поддержки, педагогика 

сотрудничества,  информационно – коммуникативные технологии, 

групповые, традиционные технологии (классно – урочная система). 

Особенности обучения, воспитания и дополнительного образования:  

Учебно-воспитательный процесс организован с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся, дифференцированного подхода и 

соблюдения правил охранительного режима, осуществляется согласно 

программам и учебных планов для образовательных организаций для 

детей с ОВЗ. 

В школе продумана система воспитательного воздействия на ребенка в 

урочное и внеурочное время. Основу форм воспитания составляют 

коллективные творческие  дела, участие в которых полезно и для 

ребенка, и для общества. 

В образовательной организации реализуются 11 адаптированных 

дополнительных  общеразвивающих программ следующих 

направленностей: спортивно – оздоровительное, художественное, 

техническое. Занятия посещают 85 % обучающихся. Программы 

реализуются в полном объеме. 

Инновационная деятельность ОО: 

- Реализация мероприятия федерального проекта «Современная школа» 

национального  проекта « Образование» 

-  Реализация федерального проекта «Успех каждого ребѐнка» 

национального проекта «Образование» (созданы новые места 

дополнительного образования) 

 - Региональная опорная площадка наставничества 

 - Реализация Целевой модели (регионального стандарта) «Школа 

полного дня» 

-  Реализация регионального проекта «Здоровьесберегающая школа» 

Стратегии развития образования в Курской области на период до 2030 

года 

 - Реализуется инновационная  деятельность  в  рамках  стажировочной 

площадки «Особенности организации образовательного процесса   в 

образовательной организации для детей с  ОВЗ  на основе требований 

ФАООП  УО(ИН) и  ФАООП  НОО ОВЗ  и в соответствии с  ФГОС ОО  

УО(ИН), ФГОС НОО ОВЗ». 

      Школа-интернат (учебный корпус №1) размещен на земельном 

участке площадью 10980.00 кв.м. В эксплуатации находятся 3 здания 

общей площадью 3241.2 кв.м: двухэтажное здание общей площадью 

2817.2 кв.м (15 учебных кабинетов начальных классов, 5 кабинетов 

старших классов, кабинет информатики, кабинет музыки, 

коррекционный блок (1 этаж): кабинет учителя - дефектолога, 2 

кабинета педагога-психолога, кабинет учителя-логопеда; 
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административные кабинеты, пункт охраны – 1 этаж, 5 спален – 2 этаж); 

библиотека, медицинский блок, прачечная, столовая); овощехранилище 

площадью 75.4 кв. м и гараж площадью 348.60 кв.м. В учебном корпусе 

имеются туалеты для мальчиков и девочек, служебные. В спальном 

корпусе имеются: комнаты отдыха – игровые, умывальные помещения, 

туалеты, душевые, комнаты гигиены (1 и 2 этажи). На территории 

функционирует физкультурно-спортивная площадка, 1 игровая 

площадка, клумбы с цветочно-декоративными растениями. 

       Учебный корпус № 2 школы-интерната размещен на земельном 

участке площадью 1446 кв.м. В корпусе №2  расположены мастерские 

для реализации предметной  области «Технология» (швейная мастерская 

с зоной декоративно – прикладного творчества «Художественная 

вышивка», столярная мастерская с зоной декоративно – прикладного 

творчества «Резьба по дереву»,  обувная мастерская, мастерская 

«Персонал в сфере обслуживания» (девочки),  мастерская «Персонал в 

сфере обслуживания»  (мальчики)), а также  учебные кабинеты  для 

реализации дополнительных общеобразовательных программ, 

адаптированных для работы с обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью и 

требующих специализированного учебного, дидактического и 

технического оснащения  (мастерская – студия «Декора и дизайна» 

декоративно – -прикладного творчества (бисероплетение, флористика, 

квиллинг, оригами), фото- и видеостудия «Мир глазами детей»). На 

территории имеется участок плодово-ягодных культур и участок 

цветочно-декоративных растений. 

В школе продумана система воспитательного воздействия на ребенка в 

урочное и внеурочное время. Основу форм воспитания составляют 

коллективные творческие  дела, участие в которых полезно и для 

ребенка, и для общества. 

Информационная  открытость  ОКОУ «Школа-интернат № 5» г. Курска 

представлена на  официальном сайте https://kurskint5.gosuslugi.ru/ и 

ведѐтся в соответствии с  Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 29. 

Информационная открытость образовательной организации).     

     На официальном сайте размещена информация о деятельности 

школы-интерната и копии документов, новостные страницы 

(освещаются значимые события школы-интерната), проводится 

обновление информации еженедельно.   

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим работы – круглосуточно. 

Учебные занятия для обучающихся с ОВЗ организуются в первую 

смену, не ранее 8 часов. Продолжительность учебных занятий не 

превышает 40 минут.  

    При определении продолжительности занятий в доп. 1, 1-х классах 

используется «ступенчатый» режим обучения:  

в первом полугодии (в сентябре, октябре − 3 урока в день по 35 минут 

каждый, в ноябре-декабре − 4 урока по 35 минут каждый; январь-май − 4 

урока по 40 минут каждый) 

         во втором полугодии - 4 урока по 40 минут каждый. 
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    Продолжительность учебной недели в течение всех лет обучения – 5  

дней. Обучение проходит в одну смену. Пятидневная  учебная  неделя 

устанавливается в целях сохранения и укрепления здоровья 

обучающихся.              

     Продолжительность учебного года  в доп. 1,  1-х классах составляет 

33 учебные недели.  

     Продолжительность учебной недели со 2 по 10 класс – 34 учебные 

недели. 

   Начало учебного года, сроки и продолжительность каникул 

соответствуют срокам, установленным календарным учебным графиком. 

Сведения о работниках 

ОО 

Указать общее количество работников – 100,  количество 

педагогических работников - 75. Количество учителей – 43, количество 

специалистов -16 (педагоги-психологи - 2, учителя-логопеды -3, 

учителя-дефектологи - 2, социальный педагог - 1, тьюторы – 7,                                                                                                                                                                                                                        

педагог-библиотекарь -1), количество воспитателей – 14,  педагоги 

дополнительного образования – 2. 

Количество работников, имеющих ученую степень – 1 (ученая степень 

кандидата педагогических наук); количество педагогов, имеющих 

ведомственные награды - 15 (Знак «Почетный работник общего 

образования РФ» - 5, Знак «Отличник народного просвещения» - 2, 

Почетное звание «Почетный работник сферы образования РФ» -2, 

Почетная грамота Министерства просвещения РФ – 5, медаль «За 

заслуги перед Курской областью» III степени - 1), долю работников с 

высшим образованием; количество  учителей, имеющих 

высшую/первую квалификационную категорию - 19; молодые 

специалисты – 8. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Социальные партнеры ОКОУ «Школа – интернат №5» г. Курска 

(патриотическое, духовно – нравственное, физкультурно-

спортивное, творческое направления взаимодействия): 

ООО ГК «Промресурс» 

ГУ МЧС России по Курской области 

Храм Преображения Господня 

Комитет социальной защиты населения г. Курска 

Департамент по опеке и попечительству, семейной и демографической 

политике Курской области 

Сеймский ОП УМВД по г. Курску 

ОБУ «Областной Дворец молодежи» 

ОБОУ ДОД «ОЦРТДиЮ» 

ОБПОУ «КГПК» 

МКОУ «Центр диагностики и консультирования «Гармония» 

КРО ВДПО 

ЦФР «АКВИЛА» 

Молодѐжный отдел при Курской Епархии 

МБУДО «Дворец детского творчества» 

МБУК ЦНТ «Русь» 

БФ «Регион-Курск» 

БФ «Искорка надежды» 
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ОБУК «Курский государственный театр кукол» 

Музей «Юные Защитники Родины» 

ОКУК «Курская областная библиотека для детей и юношества» 

ЦДБС №7 (модельная библиотека) 

Курский государственный Цирк 

Администрация Сеймского округа г. Курска 

Курский областной музей археологии 

МБОУ «СОШ №53» 

МБОУ «СОШ №30» 

Курский гос. драматический театр имени А.С. Пушкина 

Курский областной краеведческий музей 

Курский ТЮЗ «Ровесник» 

УГИБДД УМВД России по г. Курску 

ФГБОУ ЮЗГУ 

Курский областной «Планетарий» 

ГБОУ ВПО КГМУ Минздрава России 

ОБПОУ «КБМК» 

Прокуратура Сеймского округа г. Курска 

ОБПОУ «Курский музыкальный колледж  им. Г.В. Свиридова» 

Компаниия «Галерея окон» 

ФКПОУ «КМКИС»   Минтруда России 

ФГБОУ ВО «Курский государственный университет» 

ОБУК «Курскоблкиновидеофонд» 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад компенсирующего вида № 86» 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Ежегодно воспитанники  школы – интерната  принимают активное 

участие в конкурсе профессионального мастерства среди обучающихся с 

ОВЗ и /или инвалидностью  «Поверь в себя» в Курской области и 

занимают призовые места: в 2022 году  - 2 место в компетенции 

"Швейное дело", рук. Мурачева В.П.; в 2023 году -  2 диплома 2 степени 

в компетенции «Швейное дело», рук. Мурачева В.П. и  «Столярное 

дело», рук. Белов Р.В.,   один сертификат участника  в компетенции 

«Клининг», рук. Панкрац Р.В.; в 2024 году –  1 диплом 2 место в 

номинации «Флористика», рук. Бакоцкая Р.В.,  1 диплом  3 место в 

номинации «Изобразительное искусство», рук. Славкова Г.А., 4 

сертификата участников. 

Обучающиеся школы – интерната ежегодно принимают   участие в 

региональном чемпионате по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и  лиц с  ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс»  в Курской области и занимают призовые места: в 2022г.  

– 3 место в компетенции  «Швейное дело»,  сертификатами  участников 

награждено 3 обучающихся; в 2024 г.  – 1 место в компетенции 

«Флористика», 2 сертификата участников.  

В 2023г. обучающийся 4а класса Печенкин М. стал победителем 

регионального конкурса профессионального мастерства среди  детей с 

ограниченными возможностями здоровья и (или) инвалидностью 

дошкольного и младшего школьного возраста  «Абилимпикс — дети».   

Ежегодно в Областном массовом мероприятии «Областная  
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выставка детского творчества обучающихся отдельных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным 

основным общеобразовательным программам» обучающиеся школы - 

интерната занимают призовые места; в 2022 году  - I место (1 диплом), II 

место (2 диплома) и III место (2 диплома); в 2023 году - I место (4 

диплома), II место (6 дипломов) и III место (2 диплома); в 2024 году – 

диплом Лауреата (1 диплом),  1 место – 3 диплома, 2 место – 9 

дипломов, 3 место  - 3 диплома. 

 Обучающиеся школы – интерната принимают участие в 

международных, Всероссийских, региональных конкурсах. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Баль 

ная 

оценк

а 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными учебниками 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 
полном объеме 

4 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 по 

9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся  с ОВЗ. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 
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представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию АООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации АООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание  «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные 

курсы, а предметы на 

базовом уровне проходят 

в  образовательной 

организации. 
Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 
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Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей,   

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование 

методологии 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 
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вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогичес

ких работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
  

6 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
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выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 
основном общем 

образовании 
образования 

11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности: 
 - взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; 

 -взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности; 

 - использование сетевых 

форм реализации 
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образовательной 

деятельности. 
12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 
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обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
 

13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы 

с  детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение . 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
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прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
14 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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образования и т. п.) здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
16 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

18 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательн

ые программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательн

ые программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

Информационный 

блок на 

официальном сайте 

общеобразовательн

ой организации с 

регулярно 

обновляемой 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

информацией здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовательн

ой организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные классы 

для обучающихся  

с ОВЗ, с 

инвалидностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь 

ной организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирован 

ных рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь 

ной организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 
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наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
22 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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последних года) 
24 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Системная работа 

(цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

26 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее - 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

27 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

28 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережени

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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я и ее полноценная 

реализация 
29 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

30 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее - 

ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицирован 

ных специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
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 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление  на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
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Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-технической 

базы для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 
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родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
31 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 
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формы реализации 

программы. 
Несформированност

ь организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

32 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и 

Всероссийских спортивных 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
34 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
Недостаточное 

информирование 
 Проведение 

просветительской работы 
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обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

35 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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38 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на 
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дополнительному 

образованию детей.   
формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 
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дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

соответствия интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с их 
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образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 
39 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным 

в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 
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стандартам. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум" и прочих 

организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 
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технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 
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оборудования для 

организации работы 

кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум" и прочих 

организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
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40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
 
 
 
 
 
 
 
 

41 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана участия 
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обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов 

участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 
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демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической 

поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога в части 

подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
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42 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованности 

в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры 

и искусства, 

кванториумами, центрами 

«IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 
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организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических 

работников по реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников 
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общеобразовательно

й программе. 
и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.)   

(критический показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, не 

позволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагогов. 

   
44 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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журнал и др.) 
48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для обучающихся 

с ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

образовательной 

организации. 
 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги 

в образовательной сфере) 



48 

«советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

на должность советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 
 Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 
 Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 
 Введение в штатное 

расписаниие должности 

«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями». 
55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Наличие школьной Наличие школьной 1 Магистральное Организация   
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символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 

57 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных 

и других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 
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который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 

программ краеведения и 
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школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в 

районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
58 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие первичного Наличие 1 Магистральное Ученическое   
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отделения РДДМ Движение 

первых 
направление 

«Воспитание» 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 
61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не реализуются 

курсы внеурочной 

деятельности для 

обучающихся 

начальной школы в 

рамках программы 

развития социальной 

активности 

обучающихся 

начальных классов 

«Орлята России». 

 Реализация курсов 

внеурочной деятельности 

для обучающихся 1, 2, 3, 

4 классов в рамках 

программы развития 

социальной активности 

обучающихся начальных 

классов «Орлята России». 

Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся 

начальных классов в 

реализацию проекта 

«Орлята России».   

 Организация работы по 

мотивации обучающихся 

к участию в проекте 

«Орлята России», 

вовлечение обучающихся, 

проведение 

разъяснительной работы 

для обучающихся и их 

родителей. 
 Организация работы по 

формированию 

ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка 

мер и мероприятий, 

включающих 

приобретение 

первоначального опыта 

обучающихся начального 
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общего образования в 

реализации проекта 

«Орлята России». 
 Разработка актуальных 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся. 
 Планирование в 

программе воспитания 

начального общего 

образования участия 

обучающихся 1-4 классов 

в реализации проекта 

«Орлята России» 
63 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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показатель) 
67 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

68 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
 Актуализация 

должностных инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой команды 

с учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя 

и педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 
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70 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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служащих 
77 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

80 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

81 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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82 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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года)(критический 

показатель) 
88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

90 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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91 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения предмета, 

профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не формируется и не 

ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия 

и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, участвующих в 

конкурсах 
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профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
94 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия) 

(критический показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

От 80% до 89% 

обучающихся 
2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие 

в социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 

возможности 

раннего выявления 

незаконного 

потребления 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о 

важности принятия 

участия в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
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общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном тестировании 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ и 

построения целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

наркотических средств и 

психотропных веществ с 

последующими мерами 

психолого-медицинских 

направленностей 

конфиденциального 

характера по 

предупреждению, 

лечению от употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди родителей 

(законных 

представителей) о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди обучающихся о 

целях и значении 

социально-

психологического 

тестирования. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди классных 

руководителей о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования. 
 

96 Наличие локальных актов Наличие 1 Ключевое Организация   
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по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

условие 

«Школьный 

климат» 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

97 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогического 
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кабинета педагога-

психолога с 

автоматизированны

м рабочим местом 

климат» сопровождения 

10

1 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10

2 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10

3 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10 Формирование Выделение и 1 Ключевое Формирование   
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4 психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

условие 

«Школьный 

климат» 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

10

5 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10

6 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10

7 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

8 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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интернету(критический 

показатель) 
10

9 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

0 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

2 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 
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Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий 

по развитию 

материально-технической 

базы, информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных средств. 
Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами 

вычислительной техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
11

3 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

11

4 
Наличие в образовательной 

организации пространства 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организация 

внутришкольного 
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для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 
«Образовательна

я среда» 
пространства 

11

5 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

не функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр 

0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует 

помещение для 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Выделение помещения 

для организации 

школьного библиотечного 

информационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 
Не разработан ЛА о 

школьном 

библиотечном 

информационном 

центре. 

 Разработка и утвердение в 

установленном порядке 

ЛА, регламентирующего 

функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра. 
Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и 

учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА 

организации изменений, 

регламентирующих 

проведение 

персонифицированного и 

адаптивного обучения, 

смешанного обучения, 

работу со STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием ИБЦ. 
Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность  Осуществление поиска 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 42 баллов, максимальный 

показатель 48 балла, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

Определены дефициты ОКОУ «Школа – интернат №5» г. Курска по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Отсутствие 

программы развития 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Разработка программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

11

6 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирование 

школы полного дня 
  

11

7 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

11

8 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных 

предметов.  

- Несовершенная система финансирования ИУП. 

- Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме.  

- Отсутствие системы формирования запроса. 

- Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных 

предметов. 

- Низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности педагогических работников в 

осуществлении углубленного изучения отдельных предметов. 

- Отсутствие педагогических работников, способных обеспечить углубленное изучение отдельных предметов. 

 

 

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 19 баллов, максимальный 

показатель 24 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Определены дефициты ОКОУ «Школа – интернат №5» г. Курска по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

-Отсутствие сетевой формы реализации программы.  

-Отсутствие квалифицированных специалистов. 

-Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям СанПин, отсутствие спортивной инфраструктуры для 

занятий физической культурой и спортом. 

-Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов.  

-Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 
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Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 22 баллов максимальный 

показатель 29 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Определены дефициты ОКОУ «Школа – интернат №5» г. Курска по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

-Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

-Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации 

дополнительного образования. 

-Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.   

Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных представителей) в части 

подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня.  

Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению. 

Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, реализующих программы внеурочной 

деятельности и дополнительные образовательные программы, в части подготовки обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

Недостаточная работа по формированию заинтересованности в сетевом взаимодействии педагогических работников, 

обучающихся и их родителей (законных представителей) 

 

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 18 баллов максимальный 

показатель 22 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Определены дефициты ОКОУ «Школа – интернат №5» г. Курска по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

В штатном расписании не предусмотрена должность педагогического работника с наименованием «советник директора 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями». 

Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и 

как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся. 

Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения. 

Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 
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Не реализуются курсы внеурочной деятельности для обучающихся начальной школы в рамках программы развития 

социальной активности обучающихся начальных классов «Орлята России». 

Недостаточная работа по вовлечению обучающихся начальных классов в реализацию проекта «Орлята России».   

 

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 13 баллов максимальный 

показатель 14 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

Определены дефициты ОКОУ «Школа – интернат №5» г. Курска по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 

 
 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 29 балла 

максимальный показатель 31 балл, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

Определены дефициты ОКОУ «Школа – интернат №5» г. Курска по показателям «Школы Минпросвещения России»: 
Отсутствие педагогов, способных осуществлять реализацию программ углубленного изучения предмета, профильного 

обучения.  

Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педагогических и управленческих практик и не 

осуществляется их тиражирование. 

Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах профессионального мастерства. 

 

Магистральное направление «Школьный климат» по результатам самодиагностики получено 18 баллов 

максимальный показатель 19 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

Определены дефициты ОКОУ «Школа – интернат №5» г. Курска по показателям «Школы Минпросвещения России»: 
Низкая доля обучающихся ОО, принявших участие в социально-психологическом тестировании.  

 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 18 баллов 

максимальный показатель 21 балл, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

Определены дефициты ОКОУ «Школа – интернат №5» г. Курска по показателям «Школы Минпросвещения России»: 
Отсутствие финансирования 

Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим рекомендациям по вопросам размещения 
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оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС. 

Отсутствие цифровой модели образовательной среды. 

Отсутствие финансирования 

Отсутствует помещение для организации школьного библиотечного информационного центра. 

Не разработан ЛА о школьном библиотечном информационном центре. 

Устаревшие формы взаимодействия с посетителями - учащимися и учителями-предметниками. 

Недостаточность информационно-ресурсного и программного обеспечения. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы стратегическим направлением 

развития ОКОУ «Школа – интернат №5» г. Курска стало: повышение эффективности образовательного процесса школы - 

интерната, условий и возможностей для самореализации и раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах 

формирования конкурентоспособной, социально ответственной, гармонично развитой, творческой личности выпускника 

образовательной организации на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. Данное направление предполагает активное вовлечение родителей в процесс развития 

школы - интерната в форме общественной составляющей управления и достижение цели успешной реализации выпускника 

образовательной организации в инновационной экономике России. Развитие образовательной среды строилось как сетевое 

расширение сотрудничества школы - интерната с учреждениями Курской области. Предполагается сохранение уже 

достигнутого уровня качества образования и его повышение за счет индивидуализации обучения детей с ОВЗ (по 

программам АООП для обучающихся УО ( вариант 1,вариант 2, вариант 8.3, вариант 8.4, вариант 6.4). Существующая база 

здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы - интерната стала основой, на которой каждый 

обучающийся сможет достигнуть высоких результатов деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и 

соревнованиях, проектах районного, регионального, всероссийского уровней. 

 

Восемь направлений описания самодиагностики 

1. Знание: качество и объективность + результаты внешних диагностических процедур  

Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования и 

гарантирует ему достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций 
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отечественной педагогики, предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования. 

3. Воспитание 
Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей, правил и норм поведения, принятых в российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде» 

4. Здоровье 

Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной 

организации на основе применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, 

направленных на гармоничное физическое и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление 

здоровья и обеспечение личной безопасности обучающихся. 

5. Творчество 

Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, 

способствующих максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого 

потенциала обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции 

личности как субъекта общественной деятельности. 

6. Творчество 

Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной 

жизни с использованием системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с 

семьей, с участием работодателей и заинтересованной общественности в целях обеспечения социально-экономического 

развития и суверенитета России. 

7. Учитель. Школьная команда. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и развитие личностных и 

профессиональных компетенций педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, 
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адресная помощь и сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого члена команды, постоянную 

коммуникацию и укрепление коллегиального сотрудничества, высокий уровень взаимопонимания в коллективе, 

направленных на достижение общих целей наиболее эффективными и действенными способами. 

8. Учитель. Школьный климат. 

Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого 

образовательного пространства, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о 

каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают чувство физической, эмоциональной 

социальной безопасности и способствуют благополучному личностному и интеллектуальному развитию обучающихся как 

полноценных членов общества. 

9. Образовательная среда 

Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной мотивирующей образовательной 

среды как инструмента социализации детей, проектируемого совместно участниками образовательных отношений как 

пространство развития обучающихся, создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, 

формирующего инициативность, осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося действенным 

инструментом становления субъектной позиции обучающихся. 

*Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения условий 

образовательного процесса в общеобразовательной организации - Школе Минпросвещения России. 

Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствующий повышению мотивации 

обучающихся к развитию и обучению, вовлеченность в образовательный процесс, направленный на обеспечение освоения 

обучающимися навыков и умений. 

Высокий уровень включает в себя максимально доступные инструменты для реализации всех успешных управленческих 

практик системы образования Российской Федерации. 
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Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Высокий: 42 балла из 48 

- Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов в 

основном звене; 

- Не используются возможности реализации образовательной 

программы в сетевой форме.  

- Отсутствие системы формирования запроса. 

- Отсутствие педагогических работников, способных обеспечить 

углубленное изучение отдельных предметов. 

Высокий 48 

-Организовать углубленное изучение 

отдельных предметов; 

 -Организовать повышение 

квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников способных 

обеспечить углубленное изучение 

отдельных предметов. 

2 Здоровье Средний: 19 баллов из 24 

-низкий процент обучающихся, получивших знак отличия ВФСК 

«ГТО» 

-Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям 

СанПин, отсутствие спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом. 

Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

 

Проведена работа по активному 

привлечению обучающихся получивших 

знак отличия ВФСК «ГТО» 

Создание  спортивной инфраструктуры 

для занятий физической культурой и 

спортом. 

Наличие кадров по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

3 Творчество Средний: 22 баллов из 29 

-Не организована сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

-Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение 

образовательной организации для реализации дополнительного 

образования. 

Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и 

их родителей (законных представителей) в части подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня.  

Недостаточная работа по формированию заинтересованности в 

сетевом взаимодействии педагогических работников, обучающихся 

и их родителей (законных представителей) 

Продолжить работу в данном 

магистральном направлении. 

Организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 

Привлечение средств для материально-

технического оснащения 

образовательной организации для 

реализации дополнительного 

образования. 

Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 
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конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

Привлечение обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях 

4 Воспитание Средний: 18 баллов из 22 

- Отсутствие материально-технического оснащения для реализации 
программ по туризму, отсутствие необходимого личного и 
группового снаряжения. 
В штатном расписании не предусмотрена должность 
педагогического работника с наименованием «советник директора 
по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями». 
Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в 
рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного 
образования. 
Недостаточная работа по вовлечению обучающихся начальных 
классов в реализацию проекта «Орлята России».   
 

Изучить возможности участия в 

федеральном проекте «Классная страна», 

который аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 

Разработать программу по туризму. 

Вовлечение обучающихся начальных 

классов в реализацию проекта «Орлята 

России».   

5 Профориентация Высокий: 13 баллов из 14 

-Прохождение обучающимися профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих. 

 

-Создать условия для прохождения 

обучающимися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих  

6 Учитель. Школьная команда Высокий: 29 баллов из 31 

Отсутствие педагогов, способных осуществлять реализацию 

программ углубленного изучения предмета, профильного обучения.  

Не формируется и не ведется банк успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и не осуществляется их 

тиражирование. 

Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и 

победы в конкурсах профессионального мастерства. 

 

· · Разработка положения о 

кадровом резерве. 

· Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 

· Формирование банка авторов 

успешных «командных» педагогических 

и управленческих практик. 

· Привлечение педагогических 
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работников к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

· Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и 

т.д.). 

· Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и т.д. 

7 Школьный климат Высокий: 18 баллов из 19.  

Низкая доля обучающихся ОО, принявших участие в социально-

психологическом тестировании.  

 

· Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о важности принятия 

участия в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и 

психотропных веществ с последующими 

мерами психолого-медицинских 

направленностей конфиденциального 

характера по предупреждению, лечению 

от употребления наркотических средств 

и психотропных веществ. 

· Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 

родителей (законных представителей) о 

целях и значении социально-

психологического тестирования. 

· Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 

обучающихся о целях и значении 
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социально-психологического 

тестирования. 

· Проведение информационно-

разъяснительной работы среди классных 

руководителей о целях и значении 

социально-психологического 

тестирования. 

8 Образовательная среда Высокий: 18 баллов из 21 

Оборудование образовательной организации не соответствует 

Методическим рекомендациям по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС. 

- Отсутствие программы развития школьного библиотечного 

информационного центра 

Отсутствует помещение для организации школьного библиотечного 

информационного центра. 

 

Разработать программу развития 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

·Выделение помещения для организации 

школьного библиотечного 

информационного центра (модернизация 

школьного пространства, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства). 

·Реализация и внедрение целевой модели 

цифровой образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 02.12.2019 г. 

№ 649) средствами вычислительной 

техники, программным обеспечением и 

презентационным оборудованием. 

·Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Выявление факторов внутренней и внешней среды образовательной организации SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и 

внешней среды 8 направлений развития ОКОУ «Школа-интернат №5» г.Курска, обуславливающих потенциальные возможности и 

опасности: Сильные стороны, слабые стороны, возможности, угрозы. 

1. ЗНАНИЕ: качество и объективность 

Сильные стороны Слабые стороны 

разнообразие спектра предоставления образовательных программ; 

• удовлетворенность качеством образовательной деятельности 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

• обеспеченность предоставления услуг специалистов, оказывающих 

обучающимся необходимую психолого-педагогическую, социальную 

помощь обеспеченность реализации методических рекомендаций по 

материально-техническому обеспечению реализации ФГОС по ФАООП; 

реализация методических рекомендаций по применению сетевой формы 

реализации образовательных программ; 

• реализация технологий/средств электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, учитывающее особые 

образовательные потребности обучающихся с ОВЗ, инвалидов 

• обеспеченность учебниками, учебными пособиями, дидактическими 

материалами для организации получения образования обучающимися с 

ОВЗ; 

• создание условий для повышения квалификации и переподготовки 

педагогических работников по организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью; 

Возможности Угрозы 

• организация взаимодействия педагогических работников через обмен 

опытом, проведение педагогических советов, проведение «открытых 

уроков»; мастер классов, практико-ориентированных семинаров и иных 

форм корпоративного взаимодействия в рамках методической службы 

школы 

• взаимодействие с профсоюзом, предоставление возможностей 

сотрудникам для отдыха, лечения Использование модульного принципа 

освоения образовательных программ (одна программа реализуется несколькими 

педагогами, обладающими большими компетенциями по определенному 

направлению). 

• отсутствие необходимого опыта педагогов в инновационной, 

проектной деятельности; - наличие в коллективе педагогов с 

традиционным подходом к образовательному процессу; 

• профессиональное выгорание. 
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• Мотивация педагогов к повышению уровня профессиональных 
компетенций в ходе реализации ИОМ. Обеспечение участия педагогов в 
профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

• Использование методологий наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам 

всоставлении и реализации учебных планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

• Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего профессионального образования. 

• Обеспечены условия для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

 

2. ВОСПИТАНИЕ 

Сильные стороны Слабые стороны 

• наличие представительств детских и молодежных общественных 

объединений; организация летних тематических смен в школьном 

лагере; 

• существует система кл. часов, годовой цикл мероприятий; 

• работают службы сопровождения; служба медиации; 

• осуществляется внеурочная деятельность 
• наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема 
школы, элементы школьного костюма и т.п.); 
• участие обучающихся в волонтерском движении (при реализации 
основного общего образования) 

• недостаточно развит институт партнерств; 
• требуются материальные вложения при организации школьных 
мероприятий; 

• недостаточная мотивация педагогов, классных руководителей в 

работе с классом реализуются программы по каждому из направлений 

(краеведение и школьный туризм), причем по одному из направлений 

более 1 программы; 

Возможности Угрозы 

• возможность организации встреч обучающихся с носителями духовно-

нравственного жизненного опыта с целью передачи его учащимся 

(ветераны СВО, участники боевых действий, работники культурно-

досуговых учреждений и т.д.) 

• негативное воздействие социума;  

• негативное влияние некоторых сайтов в соцсетях;  

• сложная политическая ситуация;  

• сложность понятий «духовность», «нравственность» в рамках 

материализации прививаемых навыков 
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3. ЗДОРОВЬЕ 

Сильные стороны Слабые стороны 

• организация на высоком уровне просветительской 

деятельности по формированию ЗОЖ, профилактике вредных 

привычек; 

• созданы безопасных, комфортных условий для всех 

участников образовательного процесса; 

• психолого-педагогическое сопровождение 

образовательного процесса; организовано взаимодействие 

со спортивно- оздоровительными учреждениями района; 

• участие обучающихся школы в массовых 

физкультурно- спортивных мероприятиях различного 

уровня; 

реализация единых подходов к организации и контролю 

горячего питания 

• низкий процент учащихся, посещающих спортивные секции в 

школе; 

• недостаточный уровень вовлеченности обучающихся к сдаче 

нормативов ВФСК ―ГТО‖ 

отсутствие системы работы по популяризации спорта; 

включенности массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

Возможности Угрозы 

реализация программы здоровьесбережения; 

включение в План родительского просвещения мероприятий, 

стимулирующих повышение внимания родителей школьников к вопросам 

здоровья, питания, здорового образа жизни, рациональной двигательной 

активности; 

вовлечение в мероприятия по формированию основ ЗОЖ большого числа 

учащихся и родителей 

проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях;. привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях; 

негативное влияние социума на табакокурение и употребление ПАВ; 
перегрузка некоторых обучающихся урочной и внеурочной 
деятельностью; 
нездоровый и мало контролируемый образ жизни семей 

 

• создание сообщества обучающихся и педагогических работников; 

• разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся 

к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях; 

• выявление высокомотивированных обучающихся, желающих 

участвовать в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях; 

организация индивидуальной работы с обучающимися, 

участвующими в массовых физкультурно-спортивных. 
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4.ТВОРЧЕСТВО 

Сильные стороны Слабые стороны 

• реализация дополнительных общеобразовательных программ по 

6 направлениям; 

• наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций; 

• сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с 2 и более организациями; 

функционирование школьного театра, музея, медиацентра 

• популяризация участия в проектной деятельности 

• участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях; - наличие школьного театра 

недостаточно педагогических кадров для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ технической 

и естественно-научной направленностей. 

Возможности Угрозы 

• проведение родительского просвещения - сетевое взаимодействие с музеями, 

организациями дополнительного образования 

• организация обучения педагогических работников, профессиональной 

переподготовки кадров; 

• кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, 
предприятий) для работы кружков технической и естественно-научной 

направленностей 

• негативное влияние социума 

 

5. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Сильные стороны Слабые стороны 

• организация работы в рамках проекта «Билет в будущее» в соответствии с 

квотой; 

• организация профориентационной работы; 

• наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий; 

• наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в 

том числе мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного цикла 

посещение обучающимися экскурсий на предприятиях 

• формальный подход некоторых классных руководителей к 

проведению рабочих и тематических часов общения 

• не обеспечивается посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных площадках. 

•недостаточный уровень компетенций педагогов для 

проведения профессиональных проб. 

Возможности Угрозы 
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• реализация программы профориентационной работы; 

• соглашение с партнерами-предприятиями, организациями, предоставляющими 

площадку для организации профориентации 

• проведение мероприятий профессионально-ориентировочного знакомства: 

система пробных ознакомительных занятий в Кванториумах, IT - кубах, Точках 

роста, среднего профессионального образования; 

• обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на 

региональных площадках в виртуальном формате; 

• поиск спонсоров, участие в грантах для возможности организации выезда в 

региональные площадки региона на профессиональные 

пробы. 

• негативное влияние социума; 

6.УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

Сильные стороны Слабые стороны 

• создание условий для повышения квалификации работников по программам 

из федерального реестра (в том числе на сайте Академия Просвещения); 

взаимодействие с профсоюзом, 

• предоставление возможностей сотрудникам для отдыха, лечения 

• использование единых подходов к штатному расписанию (количество 

административного персонала на контингент, узкие специалисты); 

• предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования 

методическое сопровождение педагогических кадров. 

• профессиональное выгорание; 

• недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой); 

Возможности Угрозы 

• организация взаимодействия педагогических работников через обмен 

опытом, проведение педагогических советов, проведение «открытых уроков и 

других методических форм 

• стимулирование педагогических работников; 

• участие педагогов в конкурсном движении; 

проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку 

формам диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников 

образовательных организаций с возможностью получения индивидуального 

плана в соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № 

Р-201;  

 

•  

 

отсутствие необходимого опыта педагогов в инновационной, 

проектной деятельности; 

 - наличие в коллективе педагогов с традиционным подходом к 

образовательному процессу; 
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разработка системы административных мер по организации проведения 

диагностических процедур, обеспечивающих выявление профессиональных 

дефицитов педагогических работников и последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению; 

• повышение мотивации педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций. 

• разработка способов стимулирования и поощрения педагогических 

работников, направленных на профилактику профессионального выгорания, 

повышение мотивации педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций; 

 

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Сильные стороны Слабые стороны 

• наличие в организации педагога-психолога, наличие психологической службы • недостаточное оснащение образовательных пространств 

• отсутствие возможности оказания психологических услуг 

высокого уровня некоторым категориям детей, 

нуждающихся в особом внимании в связи с высоким риском 

уязвимости. 

 
Возможности Угрозы 

• наличие антибуллинговой программы, программы службы медиации и 

других программ по данному направлению. 

• Наличие психолого-педагогической программы и комплекса мероприятий 

по профилактике девиантного поведения; 

Организация прохождения КПК с целью освоения методик оказания 

психологических услуг высокого уровня некоторым категориям детей, 

нуждающихся в особом внимании в связи с высоким риском уязвимости. 

• возникновение конфликтных ситуаций между участниками 

образовательных отношений, незащищенность педагога 

перед субъектами образовательных отношений 

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА, СОЗДАННЕ УСЛОВИЙ 

Сильные стороны Слабые стороны 

• доступ организован к сети Интернет организован ПАО Ростелеком путем 

подключения широкополосного высокоскоростного интернета, с 

использованием ЕСПД, скорость не менее 100 Мбит/с; 

• наличие локальных актов (далее - ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения использования мобильных телефонов 

• недостаток компетенций у управленческой команды в 

использовании информационной системы в управлении 

образовательной организацией организация обучения 

управленческой команды использованию информационной 

системы в управлении образовательной организацией. 
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обучающимися (критический показатель); 

• не менее 100% педагогических работников используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

• 100% педагогических работников включены в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим опытом и активно используют;  

• наличие в Школе отдельного кабинета педагога-психолога с 

автоматизированным рабочим местом платформу «Сферум». 

• использование PR-технологий (освещение деятельности 

образовательной организации в соц сетях, на сайте Школы, 

СМИ); 

Возможности Угрозы 

• дальнейшее участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки 

начинающих учителей, родителей (законных представителей), обучающихся 

(школьные чаты); 

• организация обучения управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении образовательной организацией; 

выделение под занятия разноакцентированные пространства (кабинет, 

мастерские, библиотека, читальный зал, компьютерный класс, игротека), в том 

числе путем модернизации школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства. 

• стремительное устаревание оборудования; 

• отсутствие необходимого опыта педагогов в 

инновационной деятельности; 

• отсутствие у некоторых педагогов желания осваивать IT 

технологии. 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Планируемые результаты Возможные действия 

"Знание: качество и объективность" 

■ Разработан механизм подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении, в том числе 

разработана, внедрена система мотивирования 

обучающихся для их вовлечения в олимпиадное движение 

школьников, сформирован календарь образовательных 

активностей для обучающихся (мероприятия по 

подготовке к участию в олимпиадном движении, 

олимпиады различных уровней: от школьной до 

Всероссийской и Международной). 

■ Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации 

учебно-исследовательской и проектной деятельности, повышение мотивации 

учителя, актуализация мер морального и материального стимулирования. 

■ Организация развития предметно-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

■ Привлечение педагогических работников в качестве экспертов, членов жюри 

на различных этапах проведения олимпиады. 
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"Здоровье" 

■ Организована информационно-просветительская работа 

с обучающимися, родителями (законными 

представителями) об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе ГТО, правилах и 

порядке процедуры сдачи ГТО. 

■ Создано сообщество обучающихся и педагогов "ГТО в 

школе".■ Обеспечены условия по прохождению 

педагогическими работниками (курирующими ГТО в 

школе) обучающих мероприятий о правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

■ Взаимодействие с организациями, предприятиями, образовательными 

партнерами для построения эффективного сотрудничества в рамках развития 

основных компонентов здоровьесберегающей мотивирующей среды 

■ Функционирование рабочей школьной группы специалистов 

ориентированной на комплексное психологическое, методическое, социальное, 

педагогическое, медицинское сопровождение развития обучающихся на всех 

этапах обучения и поддержку всех субъектов образовательного процесса. 

Построение системы работы по включению обучающихся в движение ГТО:  

1. Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно- спортивном комплексе ГТО.  

2. Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе ГТО.  

3. Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

4. Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе ГТО.  

5. Привлечение специалистов из других организаций для подготовки 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе ГТО.  

6. Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 
 

"Воспитание" 

■ Повышен уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников в области организации 

школьного кружка по туризму 

■ Организована подготовка необходимого оборудования 

для работы школьного кружка по туризму. 

■ Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации школьного кружка по туризму; 

"Творчество" 
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■ Выстроена и осуществляется реализация программ 

дополнительного образования технической и естественно-

научной направленностей. 

■ система формирования интереса, выявления и развития 

интеллектуальных, творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной, инженерно-

технической, изобретательской деятельности. 

Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в 

обучении по программам дополнительного образования, в том числе 

технической и естественно-научной направленностей; условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, кадровых). Корректировка плана 

внеурочной деятельности на основе методических рекомендаций 

Минпросвещения России, с учетом интересов, потребностей, индивидуальных 

возможностей, склонностей образовательных потребностей обучающихся. 

Проведение регулярной информационной кампании по формированию интереса 

обучающихся к участию в интеллектуальных состязаниях и творческих 

конкурсах различного уровня. 

"Профориентация" 

Заключены договоры сетевого взаимодействия по 

организации профориентационной работы. 

 Определение сетевых партнеров для предоставления ресурсов 

(профессиональные кадры, материально-техническая база, образовательные 

ресурсы) в организации профессионального обучения в общеобразовательной 

организации. Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных 

организаций с образовательными организациями среднего профессионального 

образования. 

"Учитель. Школьная команда" 

Разработано положение о кадровом резерве. 

• Разработан план мероприятий по выявлению, изучению, 

распространению эффективных педагогических практик. 

• Сформирован банк авторов успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик. 

• Привлечены педагогические работники к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

• Разработан  для  педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, календарь  активностей 

(очные и дистанционные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

Разработка положения о кадровом резерве. 

• Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 

• Формирование банка авторов успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик. 

• Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя проекта. 

• Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, календаря  активностей (очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и конференции и 

т.д.). 

• Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

 "Школьный климат" 
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Регулярное проведение  разъяснительной работы с 

обучающимися и их родителями (законными 

представителями) о важности принятия участия в 

социально-психологическом тестировании на выявление 

рисков употребления наркотических средств и 

психотропных веществ с последующими мерами 

психолого-медицинских направленностей 

конфиденциального характера по предупреждению, 

лечению от употребления наркотических средств и 

психотропных веществ. 

• Проведена информационно-разъяснительная работа 

среди родителей (законных представителей), 

обучающихся, классных руководителей  о целях и 

значении социально-психологического тестирования. 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями) о важности принятия участия в социально-

психологическом тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ с последующими мерами 

психолого-медицинских направленностей конфиденциального характера по 

предупреждению, лечению от употребления наркотических средств и 

психотропных веществ. 

• Проведение информационно-разъяснительной работы среди родителей 

(законных представителей) о целях и значении социально-психологического 

тестирования. 

• Проведение информационно-разъяснительной работы среди обучающихся о 

целях и значении социально-психологического тестирования. 

• Проведение информационно-разъяснительной работы среди классных 

руководителей о целях и значении социально-психологического тестирования.- 

"Образовательная среда" 

Разработана программа развития школьного 

библиотечного информационного центра. 

•Выделено помещение для организации школьного 

библиотечного информационного центра (модернизация 

школьного пространства, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства). 

•Внедрена целевая модель цифровой образовательной 

среды, (утвержденной приказом Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, программным обеспечением и 

презентационным оборудованием. 

•Определен источник дополнительного финансирования. 

Разработать программу развития школьного библиотечного информационного 

центра. 

•Выделение помещения для организации школьного библиотечного 

информационного центра (модернизация школьного пространства, 

использование возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства). 

•Реализация и внедрение целевой модели цифровой образовательной среды, 

(утвержденной приказом Минпросвещения России от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной техники, программным обеспечением и 

презентационным оборудованием. 

•Осуществление поиска источников дополнительного финансирования.- 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
Разработка, 
реализация 

локальных 

Управленческие решения/программы, подпроекты, проекты 

До 2024 года 

(Действующие 

В рамках формируемой программы развития 

(2024-2029гг.) 
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проектов, 
подпрограмм 

программы, 
поДпрограммы, проекты) 

Включенность/участиев федеральных 

программах, 
подпрограммах, проектах 

Разработка, актуализация, реализация 
локальных/ учрежденческих программ, 

подпрограмм, проектов 

Знание - Образовательная программа 

- Федеральный проект 

"Современная школа" 

- Проект «Успех каждого 

ребенка» 

- Проект "Цифровая 

образовательная среда" 

- Федеральный проект «Успех каждого 

ребенка» 

- Федеральный проект "Современная 

школа" 

- Федеральный проект 

- "Цифровая образовательная среда" 

- Образовательная программа 

(актуализация) 

- Проект «Молодой исследователь» 

(разработка) 

 
Воспитание - Программа 

"Воспитание 

- Проект «Успех каждого ребенка» 

- Федеральный проект «Успех 

каждого ребенка» 

- Программа "Воспитание" 

(актуализация)  

Здоровье В рамках основной деятельности 
 

В рамках мероприятий дорожной карты 

Творчество - Проект «Успех каждого 

ребенка» 

- Федеральный проект «Успех 

каждого ребенка» 

В рамках мероприятий дорожной карты 

Профориентация - Всероссийский 

профориентационный марафон 

"Россия -мои горизонты"; 

- Проект «Билет в будущее» 

- Проект 

«ПроеКТОриЯ» 

- Всероссийский 

профориентационный марафон 

"Россия - мои горизонты" 

- Федеральный проект 

«Билет в будущее» 

- Федеральный проект 

«ПроеКТОриЯ» 

В рамках мероприятий дорожной карты 

Учитель. Школьная 

команда 
- Федеральный проект «Учитель 

будущего» 

- Федеральный проект «Учитель 

будущего» 

В рамках мероприятий дорожной карты 

Школьный климат В рамках основной 

деятельности 
- В рамках мероприятий дорожной карты 

Образовательная среда В рамках основной 

деятельности - 
В рамках мероприятий дорожной карты   
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Магистральное направление "ЗНАНИЕ": 

1. Образовательная программа 
Цель 

 
Предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования, гарантия ему достижения максимально 

возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих 

реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с 

применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки 

качества образования. 

Задачи 

 
1. Обеспечение доступности получения качественного образования. 

2. Обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, приобретению знаний, умений, 

навыков, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями 

обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья. 

3. Достижение планируемых результатов освоения ФАООП НОО, ООО, всеми обучающимися, в том числе обучающимися с 

ОВЗ. 

4. Организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессиональной ориентации 

обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, сотрудничество с базовыми 

организациями, организациями профессионального образования. 

Планируемые 

результаты 

- Освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных 

знаний, умений и способов действий, специфических для соответствующей предметной области; предпосылки 

научного типа мышления. 

- Освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких предметных областях и позволяют 

связывать знания из 

различных учебных предметов, учебных курсов, модулей в целостную научную картину мира) и универсальных 

учебных действий 

(познавательные, коммуникативные, регулятивные). 

- Готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности и организации учебного 

сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной 

образовательной траектории 

- Овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности. 

Ключевые мероприятия - Актуализация содержания образовательных программ. 

- Использование сетевых форм реализации образовательной деятельности. 

- Оказание организационно-методической помощи педагогам в составлении и реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

- Внедрение методологий наставничества для персонифицированной помощи педагогическим работникам в 

вопросах составления и реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации учебно-исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной деятельности. 

-  
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 Взаимодействие с образовательными организациями, организациями высшего и среднего профессионального 

образования, культуры, науки, использование новых форматов взаимодействия для восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, привлечения кадров к реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации. 

- Взаимодействие с организациями, предприятиями для использования ресурсов профессионально-производственной 

среды, помещений для реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности. 

- Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/региональном/заключительном этапе в 

ОКОУ «Школа-интернат №5» г.Курска. 

- Организация развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 

- Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников ОКОУ «Школа-

интернат №5» г.Курска. 

- Актуализация системы выявления, поддержки и развития способностей обучающихся. 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных действий, формирование научного типа 

мышления, компетентностей в 

предметных областях, учебно-исследовательской, проектной, социальной деятельности. 

- Наличие разработанных индивидуальных программ и учебных планов для одаренных, успешных обучающихся и 

(или) для обучающихся, социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

- Доля обучающихся, охваченных участием в различных формах организации учебно-исследовательской и 

проектной деятельности (творческих конкурсах, научных обществах, научно-практических конференциях, 

олимпиадах и других), получение практико-ориентированного результата. 

Повышение профессиональной компетентности педагогического состава коллектива. 

Система оценки 

результатов и контроля 

- Оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа их промежуточной и 

итоговой аттестации; 

- Внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся; 

- Внешний мониторинг образовательных достижений обучающихся (муниципального, регионального и 

федерального уровней). 

- Оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных процедур. 

Руководитель, 

координатор проектной 

группы 

Руководитель проекта: заместитель директора по УВР Ефименко О.В. 
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2. Подпроект «Юный исследователь» 

Цель 
 

Задачи - Формирование представление об исследовательской деятельности и способах ее реализации (уметь ставить цель, 

выдвигать гипотезу, приводить доказательства, делать выводы, задавать и отвечать на вопросы); 

- Систематизация специальных знаний, необходимых для проведения самостоятельных исследований (проведение 

самостоятельных исследований, работа с различными источниками информации, компьютерными программами); 

Развитие навыка публичного выступления, креативность подачи информации 

Планируемые результаты - Освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких предметных областях и позволяют 

связывать знания из различных учебных предметов, учебных курсов, модулей в целостную научную картину мира) и 

универсальных учебных действий (познавательные, коммуникативные, регулятивные). 

- Готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности и организации учебного 

сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной 

образовательной траектории 

- Овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности. 
 

Ключевые мероприятия 

- реализация программы элективного курса «Индивидуальный проект», программы внеурочной деятельности 

«Введение в агробизнес» 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

- Повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных действий, формирование научного типа 

мышления, компетентностей в 

предметных областях, учебно-исследовательской, проектной, социальной деятельности. 

- Наличие разработанных индивидуальных программ и учебных планов для одаренных, успешных обучающихся и 

(или) для обучающихся, социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

- Доля обучающихся, охваченных участием в различных формах организации учебно-исследовательской и проектной 

деятельности (творческих конкурсах, 

научных обществах, научно-практических конференциях, олимпиадах и других), получение практико-

риентированного результата. 

Система оценки 

результатов и контроля 

- Оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа их промежуточной и 

итоговой аттестации; 

- Внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся; 

- Внешний мониторинг образовательных достижений обучающихся(муниципального, регионального и федерального 

уровней). 

- Оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных процедур. 

Руководитель, координатор 

проектной группы 
Руководитель проекта заместитель директора по УВР Ефименко О.В. 
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Магистральное направление «ВОСПИТАНИЕ» Рабочая «Программа воспитания» 

Цель Развитие личности обучающихся, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства 

Задачи Усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний). 

Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие). 

Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных социальных отношений, применения полученных знаний. 

Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ 

в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС УО (ИН). 

Планируемые 

результаты 

- Осознание учащимися ОКОУ «Школа-интернат №5» г.Курска российской гражданской идентичности. 

- Сформированность у обучающихся ценностей самостоятельности и инициативы 

- Готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению. 

- Наличие у учащихся мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности. 

- Сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

Ключевые 

мероприятия 

- Актуализация календарных планов воспитательной работы, программ внеурочной деятельности дополнительных 

общеразвивающих программ. 

- Проведение семинаров, практикумов, мастер-классов для классных руководителей и учителей предметников по 

приоритетным задачам воспитания. 

- Актуализация системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов обучающихся. 

- Проведение просветительской работы среди обучающихся и их родителей о туристско-краеведческой и музейной 

деятельности в ОКОУ «Школа-интернат №5» г.Курска. 

- Внедрение активных форм работы среди обучающихся для реализации музейной и туристско-краеведческой деятельности 

в ОКОУ «Школа-интернат №5» г.Курска. 

- Расширение сетевого взаимодействия с социальными и образовательными партнерами для внедрения программ музейной и 

туристско-краеведческой деятельности. 

- Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 
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Целевые 

индикаторы 

результативности 

- Наличие описанной/представленной системы воспитательной работы в ОКОУ «Школа-интернат №5» г.Курска. 

- Нравственная направленность личности, сформированность отношений обучающихся к Родине, обществу, семье, школе, 

себе, природе, труду. 

- Развитость ученического соуправления (доля обучающихся включенных в деятельность детского соуправления). 

- Наличие разработанных программ, проектов, инициатив, комплекса мероприятий по краеведческой и музейной работе в 

ОКОУ «Школа-интернат №5» г.Курска. 

- Доля обучающихся, охваченных программами дополнительного образования в области творчества, краеведческой и 

музейной работы в рамках ОКОУ «Школа-интернат №5» г.Курска. 

- Деятельность школьного медиацентра (доля обучающихся, включенных в деятельность школьного медиацентра). 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

- Анализ занятости обучающихся в кружках творческой, краеведческой и музейной направленности. 

- Экспертиза программ, проектов, инициатив в сфере краеведческой и музейной работе ОКОУ «Школа-интернат №5» 

г.Курска. 

- Мониторинг сформированности отношений обучающихся к Родине, обществу, семье, школе, себе, природе, труду. 

- Анализ результативности участия в творческих, краеведческих и патриотических конкурсах и мероприятиях различного 

уровня (1 раз в год, май). 

- Анализ деятельности школьного медиацентра. 

Руководитель, 

координатор 

проектной 

группы 

Руководитель проекта: заместитель директора по ВР Мачалина Е.В.  

  

Дорожная карта программы развития ОКОУ «Школа-интернат №5»г.Курск 

№ Мероприятия Планируемый результат Срок 
реализации 

Ответственный 

I. Магистральное направление "Знание: качество и объективность" 

1 2 3 4 5 
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1.1. Совершенствование системы управления 

образовательным процессом ОКОУ «Школа-

интернат №5»г.Курск 

- Актуализация локальных актов, их размещение 

на официальном сайте. 

- Актуализация образовательной программы, 

подбор альтернативных технологий и методов 

обучения. 

- Разработка механизма подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 

- Модернизация содержания программ 

внеурочной деятельности, программ по учебным 

предметам естественнонаучной и технологической 

направленностей. 

- Обеспечение объективной внутренней системы 

оценки качества образования. 

- Реализация углубленного и профильного 

обучения. 

Качественное обновление программ 

основного и дополнительного образования. 

Обновление содержания образования. 

Обеспечение предметной компетенции 

обучающихся. 

Вовлечение максимального количества 

обучающихся в олимпиадное движение. 

Высокий образовательный уровень 

обучающихся. 

До мая 2024 года 

(далее при 

необходимости) 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР, 

методические 

объединения, 

учителя- 

предметники 

 
1.2. Модернизация методической службы с целью 

формирования пространства развития 

профессионально-личностных компетенций 

педагогических работников. 

Оказание управленческой и методической 

поддержки педагогическим работникам. 

Эффективно действующая система 

сопровождения педагогических 

работников; повышение уровня 

профессиональной активности педагогов 

2024 год  

Весь период 

реализации 

программы 

Управленческая 

команда, 

методические 

объединения 

1.3. Внедрение методологий наставничества для 
персонифицированной помощи педагогическим 
работникам в вопросах составления и реализации 
образовательных программ, программ курсов 
внеурочной деятельности 

Организация адресной методической 

помощи, действующая система 

наставничества 

2024 год  
Весь период 
реализации 
программы 

Заместитель 

директора по УВР 

1.4. Формирование системы выявления и подготовки 

обучающихся через использование форм, 

технологий дифференциации, индивидуализации, 

профилизации в образовательной деятельности, 

демонстрирующих результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях 

Повышение мотивации и организация 
систематической подготовки 
обучающихся к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях 

2024 год (далее 
весь период 
реализации 
программы) 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

методические 

объединения 
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1.5. Внедрение в образовательный процесс различных 

моделей обучения на основе индивидуальных 

учебных планов и дистанционных образовательных 

технологий 

Сформированный банк образовательных 

технологий с учетом их изменений на 

разных этапах обучения (от развивающего 

обучения, коллективных и групповых 

способах обучения, уровневой 

дифференциации, проектной технологии 

до учебного исследования, проблемного 

диалога) 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 

УВР, 

методические 

объединения, 

учителя- 

предметники 

1.6. Расширение сетевых форм реализации 
образовательной деятельности (определение 
сетевых партнеров, которые могли бы 
предоставить дополнительные ресурсы: кадры, 
МТБ, образовательные ресурсы) 

Привлечение партнеров для организации 

эффективной образовательной 

деятельности 

2024-2029 Управленческая 

команда 

II. Магистральное направление "Воспитание"  
2.1. Проведение семинаров, практикумов, мастер- 

классов для классных руководителей и учителей 

предметников по приоритетным задачам 

воспитания, с акцентами на: 

- пропаганду национальных и семейных 

традиций и ценностей; 

- пропаганду здорового образа жизни, 

- продвижение финансовой грамотности, 

- памятные даты и знаменательные даты 

российского, регионального и городского значения. 

Внедрение системы актуальных 

мероприятий, решающих приоритетные 

задачи воспитания. 

Предоставление классным руководителям 

широкого спектра форм, методов работы с 

классным коллективом. 

Весь период 

реализации 

программы 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 

2.2. Разработка, внедрение инициатив, новых программ 

социализации обучающихся 

Формирование у обучающихся 

компетенций коммуникативной, этической, 

социальной, гражданской направленностей. 

2024-2026 гг. Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 

2.3 Расширение форм взаимодействия с родителями, 

активное включение родителей в жизнедеятельность 

(дни погружения, дни открытых дверей, дни 

консультирования и сопровождения, включение в 

работу творческих групп, групповые консультации, 

мастер-классы, концерты, праздники, локальные 

проекты, экскурсии, поездки) 

Внедрение неформальных форм 

взаимодействия школы и родителей. 

Активное включение родителей в 

реализацию рабочей программы 

воспитания. 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 

УВР, 

методические 

объединения, 

классные 

руководители 
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2.4. Взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями высшего и среднего 

профессионального образования, культуры, науки, 

использование новых форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализации рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации, программ 

туристко-краеведческой деятельности. 

Привлечение партнеров для организации 

воспитательной работы. 

Использование сетевых форм реализации 

воспитательной работы. 

Реализация программ туристко-

краеведческой деятельности. 

2024-2026 гг. Заместитель 

директора по 

УВР 

 
2.5. Организация повышения квалификации 

педагогических работников в сфере воспитания: по 

вопросам организации краеведческой деятельности 

и школьного туризма, по организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности в 

рамках внеурочной деятельности. 

Обеспечены условия для повышения 

квалификации и переподготовки 

специалистов, ориентированных на 

реализацию туристско-краеведческих 

программ дополнительного образования, 

реализацию учебно-исследовательской и 

проектной деятельности 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 

УВР 

III. Магистральное направление "Здоровье" 

3.1. Формирование системы работы по включению 

Основных участников образовательного процесса во 

ВФСК «ГТО». 

Функционирование системы работы по 

включению 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по УВР 

3.2 Подготовка учащихся к сдаче норм комплекса ГТО 

(информационно-разъяснительная работа, 

ознакомление педагогов, классных руководителей, 

подготовка обучающихся). 

Включению основных субъектов 

образовательного процесса во 

Всероссийский физкультурно-спортивный 

комплекс «Готов к труду и обороне», по 

подготовке обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

  

3.3. Организация и проведение просветительской 

работы, направленной на формирование здорового 

образа жизни, профилактики табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотических средств 

(на всех уровнях: классные руководители, учителя- 

предметники, волонтерские движения, детское 

самоуправление, родительская общественность и 

пр.) 

Апробация активных технологий, 

методов, методик, инициатив 

формирования ЗОЖ. 

Устойчивая мотивация к ЗОЖ у 

обучающихся, педагогов, родителей 

(законных представителей). 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по УВР 
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3.4. Разработка, актуализация содержания программ в 

области физической культуры и спорта; внедрение 

спортивных инициатив; разработка проведение 

массовых спортивных мероприятий. 

Формирование и апробация новых 

подходов к организации физкультурно-

оздоровительной работы в процессе 

актуализации системы физического 

воспитания 

2024-2026 гг. Заместитель 

директора по УВР 

3.5. Разработка, внедрение совместных мероприятий, 

проектов с социальными партнерами, основными 

целевыми группами проектами (родители, 

законные представители), спортсмены 

Активизация сетевой формы реализации 

программ по здоровьесбережению, 

физической культуре и спорту 

2024-2026 гг. Заместитель 

директора по УВР 

 
3.6. Обеспечение прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной переподготовки по 

вопросам порядка проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО, формирования и развития умений 

и навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Обеспечены условия прохождения 

педагогическими работниками курсов 

повышения квалификации по вопросам 

подготовки обучающихся в спортивных 

соревнованиях различного уровня 

2024 -2025 гг. 

(далее весь 

период 

реализации 

программы) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

IV. Магистральное направление "Творчество" 

4.1. Проведение мониторинга потребностей 

обучающихся в дополнительных 

общеобразовательных программах, определение 

интересов и потребностей обучающихся в сфере 

дополнительного образования 

Выявление основных тенденций и 

приоритетов развития дополнительного 

образования Актуализация системы 

выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов обучающихся. 

Ежегодно Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

4.2. Разработка, внедрение программ дополнительного 

образования разных направленностей с учетом 

целей и задач школы, интересов и потребностей 

обучающихся и их индивидуальных возможностей 

Повышение вариативности 

дополнительного образования детей 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

4.3. Развитие сетевого взаимодействия, использование 

ресурсов организаций культуры, спорта, 

технического творчества в целях преодоления 

дефицита специалистов по дополнительному 

образованию, и расширения спектра программ и 

направленностей дополнительного образования. 

Функционирование взаимодействия с 

образовательными и социальными 

партнерами на горизонтальном уровне по 

привлечению специалистов по 

дополнительному образованию, 

увеличению спектра и направленностей 

программ дополнительного образования. 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по УВР 
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4.4. Обновление методов и форм содержания 

дополнительного образования детей в соответствии 

с их образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями, интересами 

семьи и общества 

Повышение эффективности реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 

Насыщение активными, актуальными 

формами работы дополнительное 

образование школы 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

 
4.5. Активизация и интенсификация деятельности 

обучающихся посредством включения их в 

реализацию программ и проектов 

Удовлетворение потребностей и 

интересов обучающихся. 

Создание ситуаций успеха созидательной 

деятельности обучающихся, 

коммуникационной практики, социального 

опыта, способствующих максимальной 

реализации потенциальных возможностей 

и наиболее полному раскрытию 

творческого потенциала обучающихся. 

Весь период 

реализации 

программы 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

 

4.6. Обеспечение методической и педагогической 

поддержки при реализации программ 

дополнительного образования 

Своевременное оказание методической 

помощи педагогам и педагогической 

помощи, обучающимся в сложных 

ситуациях выбора 

направленности программы, 

самореализации, самооценки и др. 

Весь период 

реализации 

программы 

Заместитель 

директора по УВР, 

методические 

объединения 

4.7. Мониторинговые мероприятия, ориентированные 

на анализ реализации содержания программ 

дополнительного образования, отслеживание 

результатов по итогам реализации, 

удовлетворенность качеством услуг (закрепление 

успехов, текущий контроль, анализ, выявления 

перспектив, учет и максимальное использование 

возможностей внешней среды) 

Определение уровня удовлетворенности 

предоставляемыми услугами. 

Анализ качества реализации программ. 

Своевременная корректировка программ, 

приоритетов системы дополнительного 

образования. 

Ежегодно Заместитель 

директор а по 

УВР 

V. Магистральное направление " Профориентация" 

5.1. Формирование рабочей группы педагогов, 

ориентированной на активизацию 

профориентационной деятельности в школе 

Построение эффективного 

взаимодействия специалистов 

ориентированных на реализацию 

профориентационных мероприятий 

2024 г. Заместитель 

директора по УВР 
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5.2. Актуализация нормативно-правовых локальных 

актов регламентирующих профориентационную 

деятельность в ОКОУ «Школа-интернат №5» 

г.Курска, внесение изменений в должностные 

инструкции ответственных лиц за 

профориентационной работы в школе, изучение 

методических рекомендаций по организации 

профориентационной работы, опыта других 

образовательных организаций; формирование 

основных компонентов профориентационной 

работы в ОО; создание системы 

информационного, научно-методического 

сопровождения работы по предпрофильной 

подготовке и предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 

Функционирование системы 

профориентационной работы 

2024 г. Заместитель 

директора по 

УВР 

5.3. Актуализация информационного, 

пропагандистского сопровождения 

профориентационной работы: взаимодействие 

со СМИ (радио, телевидение, газеты); 

оформление уголков (стендов) по 

профориентации в школе; проведение 

профориентационных акций, направленных на 

презентацию профессий для обучающихся; 

использование в профориентационной работе 

Интернет-ресурсов, веб-узлов; актуализация 

информационно-разъяснительной компании по 

участию в проекте «Билет в будущее», в 

профориентационных мероприятиях, 

проводимых в рамках чемпионата по 

профессиональному 

мастерству; обновление информации на сайте 

школы в разделе профориентационной работы. 

Реализация сетевого подхода в области 

информационного сопровождения 

профориентационной работы 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 
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5.4. Внедрение активного пакета мероприятий 

профориентационной направленности: 

профориентационные мероприятия: викторины, 

беседы, тематические классные часы, цикл 

занятий: тестирования и анкетирования 

учащихся, сцелью выявления 

профнаправленности; консультации по выбору 

профиля обучения (инд., групп.). 

расширение знаний в рамках школьных 

предметов; 

создание из числа старшеклассников группы 

профинформаторов для работы с младшими 

школьниками; 

организация и проведение экскурсий в 

учебные заведения, на предприятия; посещения 

дней открытых дверей учебных заведений; 

- встречи с представителями предприятий, 

учебных заведений; 

- проведение недель по профориентации, 

конкурсов по профессии, конференций. 

Реализация календарного цикла 

мероприятий, образовательных событий 

профориентационной направленности. 

Оказание профориентационной поддержки 

учащимся в процессе выбора профиля 

обучения и сферы будущей 

профессиональной деятельности. 

Выработка у школьников 

профессионального самоопределения в 

условиях свободы выбора сферы 

деятельности, в соответствии со своими 

возможностями, способностями и с учетом 

требований рынка труда. 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по УВР, 

классные 

руководители 

5.5. Построение системы работы с родителями 

(законными представителями): организация 

родительских собраний в общеобразовательной 

организации с участием представителей ПОО, 

СУЗов; индивидуальные консультации с 

родителями по вопросу выбора профессий, 

учебного заведения учащимися. 

Оказание профориентационной поддержки 

родителям (законным представителям) 

обучающихся в процессе выбора профиля 

обучения и сферы будущей 

профессиональной деятельности их детей. 

Привлечение родителей учащихся для 

профориентационной работы. 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по УВР, 

классные 

руководители 

 
5.6. Обучение педагогов, ориентированных на 

профориентационную работу: организация 

обучения должностных лиц, ответственных за 

профориентационную работу в школе; 

повышение квалификации педагогов, в том 

числе участие в семинарах, конференциях, 

курсовой подготовке. 

Повышение уровня компетенций 

педагогических работников 

Ориентированных на реализацию 

профориентационной работы 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по УВР, 

классные 

руководители 



104  

5.7. Построение сетевого взаимодействия с 

региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

Генерация и внедрение новых форм работы и 

форматов взаимодействия 

профориентационной работы. 

Выработка системы тесного сотрудничества 

старшей ступени школы с учреждениями 

дополнительного и профессионального 

образования, а также 

предприятиями/организациями района и 

города. 

2024-2026 гг. Заместитель 

директор а по УВР 

VI. Ключевое условие "Учитель. Школьная команда" 

6.1. Реализация перспективного плана повышения 

квалификации, в том числе обучение педагогов: 

осуществляющих подготовку обучающихся к 

участию в ВСОШ; 

по составлению и реализации программ внеурочной 

деятельности; 

по организации учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в рамках внеурочной 

деятельности; 

по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма; 

по вопросам формирования и развития умений и 

навыков, необходимых для участия во ВФСК 

«ГТО»; 

по воспитательной работе в части организации 

дополнительного образования в ОО (заместитель 

директора по УВР). 

Преодоление дефицитных позиций 

педагогических работников в вопросе 

повышения квалификации по итогам 

самодиагностики. Профессиональный рост 

педагогов. Повышение качества 

образования. 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по УВР 

 
6.2. Внедрение эффективных форм работы, 

направленных на активизацию деятельности 

педагогов: мастерские успеха, тренинги 

коммуникативности, проектировочные сессии, 

семинары-практикумы, профильные 

консультации, временные творческие 

объединения и пр. 

Трансляция положительного опыта, 

взаимообмен эффективными педагогическим 

практиками. 

Включение педагогических работников в 

инновационную деятельность, 

продуцирование идей, реализацию локальных, 

творческих проектов, осуществление подбора 

педагогических технологий, соответствующих 

образовательным задачам. 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 
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6.3. Актуализация мероприятий в области 

наставничества: внедрение активных форм 

взаимодействия; реализация механизма 

сопровождения и поддержки молодых 

специалистов: формирование наставнических 

групп, диагностика профессиональных 

затруднений молодых специалистов, 

формирована плана развития наставляемого, 

обучение-сопровождение, включение в 

деятельность рабочих, творческих групп, 

методических объединениях (на разных 

уровнях), включение в конкурсное движение (на 

разных уровнях), сопровождение участия 

обучающихся в конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях). 

Развитие технологии наставничества, форм и 

методов взаимодействия педагогов в Формате 

«наставник-наставляемый». Эффективная 

адаптация молодых специалистов на рабочем 

месте, «полное» включение в 

жизнедеятельность учреждения. 

2024-2029 гг. Директор 

 
VII. Ключевое условие "Школьный климат" 

7.1. Проведение мониторинговых мероприятий, 

направленных на изучение удовлетворенности 

основных субъектов образовательного процесса 

школьным укладом 

Осуществление системного анализа 

удовлетворенности школьным укладом всех 

участников образовательных отношений 

Ежегодно 

(начало, конец 

учебного года) 

Заместитель 
директора по УВР, 

социально-
психологическая 

служба 

7.2. Проведение социально-психологического 

тестирования обучающихся, направленного на 

профилактику незаконного потребления 

обучающимися наркотических средств и 

психотропных веществ 

Выявление скрытой и явной рискогенности 

социально-психологических условий в среде 

подростков 

Ежегодно, 

согласно плана 

Социально-

психологическая 

служба 

7.3. Актуализация локальных нормативно- правовых 

актов по организации психолого- педагогического 

сопровождения участников образовательных 

отношений 

Своевременная корректировка нормативной 

базы регламентирующей психолого-

педагогическое сопровождение 

образовательного процесса. 

Весь период (при 

необходимости) 

Заместитель 
директора по УВР, 

социально-
психологическая 

служба 
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7.4. Актуализация деятельности социально-

психологической службы сопровождения 

обучающихся в соответствии с методическими 

рекомендациями по функционированию 

психологических служб в ОО: 

Деятельность рабочей группы ориентированной 

на психологический комфорт для всех 

участников образовательного процесса 

(психолог, логопед, социальный педагог) 

- привлечение учителя-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия; 

- заключение договоров по взаимодействию (в 

том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями; 

- формирование системы работы с сетевыми 

партнерами по оказанию психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ. 

Функционирование системы по 

взаимодействию с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями, в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий по оказанию 

психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Решение кадрового вопроса -включение в 

деятельность социально-психологической 

службы учителя-дефектолога. 

2024-2025 гг. Заместитель 

директора по УВР, 

социально-

психологическая 

служба 

 
7.5. Реализация цикла мероприятий, направленныхна 

создание и функционирование креативных 

пространств (организация специальными 

наставниками (педагогами, социальными 

партнѐрами, обучающими) конкурсов, 

фестивалей, конференций для привлечения к 

подобной деятельности учеников, учителей, 

родителей). 

Развитие, функционирование креативных 

пространств . 

Развитие креативного видения 

образовательной среды школы у 

обучающихся, привлечение к данной 

деятельности педагогов, родителей 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 
УВР 

VIII. Ключевое условие "Образовательная среда" 

8.1. Обновление материально-технической базы 

учреждения 

Обновление и модернизация средств и 

ресурсов для предоставления качественного 

образования 

2024-2029 гг. Директор, 
Заместитель 

директора по УВР 
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8.2. Материально-техническое обеспечение 

внедрения и функционирования цифровой 

образовательной среды: 

участие в реализации проекта Цифровая 

образовательная среда", 

создание безопасной цифровой образовательной 

среды, которая ориентирована на создание 

«профилей» цифровых компетенций 

обучающихся и педагогов. 

Объединение всех ресурсов для создания 

безопасной цифровой образовательной среды 

2024-2029 гг. Директор, 

заместитель 

директора по УВР 

8.3. Совершенствование предметно-

пространственной среды образовательного 

учреждения через создание новых 

многофункциональных образовательных 

пространств, в том числе за счет создания 

центра детских и педагогических инициатив. 

Введение в действие новых образовательных 

пространств для реализации учебных и 

внеурочных занятий, творческих дел 

2024-2029 гг. Директор, 

заместитель 

директора по УВР 
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Структура управления программой развития 

Управление реализацией Программы развития Областного казенного общеобразовательного учреждения «Школа-

интернат для детей с ограниченными возможностями здоровья №5» г. Курска предполагает создание организационной 

структуры для осуществления управленческих функций согласно принятому распределению зон ответственности. 

Структура управления направлена на создание условий для эффективного достижения конечных целей Программы 

развития. 

В структуру управления входят представители все субъекты образовательных отношений. В целях построения 

эффективной и качественной системы управления Программой развития используется 4-х уровневая организационно-

педагогическая система, которая позволяет обеспечивать системное, гибкое, сквозное управление: 

Стратегический уровень: контроль за ходом реализации Программы развития, определение стратегии и тактики развития учреждения, 

координация и руководство Программой развития, корректировка ориентиров и приоритетов развития школы. 

Директор Осуществляет координацию и руководство Программой развития, определяет стратегию развития 

образовательного учреждения, обеспечивает проведение мониторинга инновационных процессов по этапам 

реализации Программы развития, контроля и оценивания достижения проектных показателей и индикаторов 

(ежегодно в рамках выделенных этапов развития), включение показателей результативности Программы 

развития (проектов Программы) в систему мониторинга повышения эффективности механизмов управления 

качеством образования в школе, определяет стратегию и тактику перехода от достигнутого состояния 

образовательного учреждения к желаемому результату, уточняет компетенции и разграничения полномочий 

для ответственных и структурных подразделений в рамках реализации Программы развития. 

Педагогический совет Обеспечивает развитие и совершенствование образовательно-воспитательной деятельности, повышение 

профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников, решает вопросы, связанные с 

реализацией Программы развития ОКОУ «Школа-интернат» г. Курска. 

Общее собрание работников Обеспечивают единство управляющей системы по реализации Программы развития в целом, определяют 

стратегическое направление развития образовательного учреждения, всех его подразделений. 
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Родительский комитет Рассматривает ход и результаты Программы развития, осуществляет оценку эффективности текущих 
преобразований. 

Операционный уровень: Обеспечивают оперативное управление Программой развития, реализуют основные управленческие функции: 

анализ, планирование, регулирование деятельности. 

Заместители директора Обеспечивают контроль соблюдения этапов реализации Программы развития, руководят рабочей группой по 

разработке и реализации Программы развития, интегрируют определенное направление или подразделение 

учебно-воспитательной системы и выступают звеном опосредованного руководства Программой развития, 

обеспечивают согласование деятельности всех участников образовательных отношений в соответствии с 

заданными целями и задачами Программы развития и ожидаемыми результатами. 

Тактический уровень: реализуют локальные программы и проекты, обеспечивают консолидацию усилий по взаимодействию между 

различными структурными подразделениями, проектами и подпрограммами. 

Сотрудники Включены в реализацию Программы развития посредством участия в работе в предметных методических 

объединений учителей, методических объединений классных руководителей, творческих групп. Обеспечивают 

функционирование рабочих групп, подпрограмм и проектов; предоставляют промежуточные, результаты 

реализации Программы развития. 

Методические объединения Ведут методическую работу по предмету, организует внеклассную деятельность обучающихся, проводят 

анализ результатов реализации Программы развития, выдвигают предложения по улучшению процесса 

образования, оказывают методическую помощь. 

Оперативный уровень: Взаимодействуют как внутри рабочих групп, так и на горизонтальном учрежденческом уровне, с учетом 
комплексного характера проектов, участвуют в основных мероприятиях подпрограммах проектов, решении задач по устранению дефицитных 

позиций проектов. 

Обучающиеся и родители 

(законные представители) 
Являясь основными субъектами образовательного процесса, основными структурными подразделениями, 

объединениями включены в качестве целевых групп в реализацию ключевых мероприятий проектов, 

мероприятий Программы развитий. 

Совет обучающихся 
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Механизм управления реализацией Программы развития представляет собой систему действий по обеспечению поэтапного 

осуществления Программы развития, который включает: 

- четкое планирование; 
- распределение функций, определение зон ответственности; 
- контроль за реализацией приоритетных направлений программы развития, ключевых подпрограмм, проектов; 

- анализ объѐма выполнения запланированного и динамики положительных и отрицательных процессов (своевременный мониторинг); 

- своевременную корректировку в работе по выполнению Программы развития; 

- проектное управление. 

Пакет нормативно-правовых документов, регламентирующих реализацию Программы развития: 

- Положение о Программе развития. 

- Приказ директора об утверждении состава и функций Рабочей группы по разработке и реализации Программы развития. 

- Приказ директора об утверждении Программы развития, подпрограмм, проектов (приказ об актуализации подпрограмм, проектов). 
- Приказы о создании рабочих/творческих групп по реализации подпрограмм, проектов. 

- Положения о методических объединениях (актуализировать). 

- Приказ директора о реализации методической поддержки педагогов. 
- Положение о системе постоянной методической поддержке педагогических кадров. 

Результаты и показатели Программы развития можно считать достигнутыми, если по магистральным направлениям школа приблизится 

к высокому уровню. Планируемые баллы по направлениям (суммарно) должны быть следующими: 

Магистральны направления/ ключевые 
условия 

Мах количество баллов 
согласно Проекта «Школа 
Минпросвещения России» 

2023-2024 уч.г. (факт, 
при прохождении 

первичной 
диагностики) 

2025-2026 

Уч.г. 
2026-2027 

уч.г. 
2027-2028 

уч.г. 
2028-2029 

уч.г. 

Знание 
48 42 43 45 47 48 

Воспитание 22 18 19 20 21 22 
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Творчество 29 22 24 26 28 29 

Профориентация 14 13 14 14 14 14 

Здоровье 24 19 20 22 23 24 

Учитель. Школьные команды 31 29 30 31 31 31 

Школьный климат 19 18 19 19 19 19 

Образовательная среда 21 18 19 20 21 21 
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