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1. Общие положения

          1.1.Областное казенное учреждение «Областное казённое специальное  
(коррекционное) образовательное учреждения для обучающихся, воспитанни
ков с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекцион -

ная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида №5» г. Курска »  
дальнейшем именуемое «Казенное учреждение» создано в соответствии с 
распоряжением Администрации Курской области от 31.12.2010г. №657 – па

«О правовом положении областных государственных учреждений» путем

изменения типа существующего областного бюджетного учреждения
«Областного государственного специального (коррекционного)
образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) 
общеобразовательная школа-интернат VIII вида №5» г. Курска» для 
осуществления управления в области  образования.
1.2. Казенное учреждение является некоммерческой организацией. 

1.3 Учредителем и собственником Казенного учреждения является Курская область.

 Функции и полномочия учредителя Казенного учреждения осуществляет комитет образования и науки Курской области   в ведении которого находится Казенное учреждение (далее – Учредитель).
Полномочия собственника Казенного учреждения осуществляет комитет по управлению имуществом Курской области.

1.4. Учредитель Казенного учреждения осуществляет бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

1.5. Казенное учреждения является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевой счет в отделении УФК по Курской области и (или) комитете финансов Курской области, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке, штампы, бланки.

Казенное учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.6. Казенное учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права,  нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.7. Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Казенного учреждения несет собственник его имущества.
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1.8. Казенное учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества.
1.9. Казенное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», федеральными законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Курской области, решениями (приказами) Учредителя, комитета по управлению имуществом Курской области и настоящим Уставом.
1.10. Казенное учреждение при выполнении задач и функций, предусмотренных настоящим Уставом, взаимодействует с органами   государственной власти РФ и Курской области,  органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными органами.
1.11. Финансовое обеспечение деятельности Казенного учреждения осуществляется за сет средств бюджета Курской области по утвержденной Учредителем бюджетной смете.  
1.12. Денежное содержание работников Казенного учреждения 
осуществляется за счет средств областного бюджета на основе   Положения об оплате труда работников областного казенного учреждения «Областного казённого специального  (коррекционного) образовательного  учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная)    общеобразовательная  школа -интернат VIII вида №5» г. Курска », локальных актов директора учреждения об оплате труда работников учреждения и коллективного договора учреждения.
1.13. Деятельность Казенного учреждения осуществляется на основе текущего и перспективного планирования, сочетания единоначалия в решении вопросов служебной деятельности, персональной ответственности работников за надлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей и отдельных поручений директора учреждения.

1.14. Казенное учреждение не вправе выступать  учредителем (участником) юридических лиц.
1.15. Казенное  учреждение создается без ограничения срока действия.
          1.16. Официальное полное наименование: Областное казённое

специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 

«Специальная (коррекционная)   общеобразовательная школа-интернат VIII вида №5» г.Курска 
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Официальное сокращенное наименование Казенного учреждения: 
ОКУ «С(К)О школа – интернат VIII вида №5» г. Курска
     1.17. Юридический адрес :  305018, Курск, пр. Кулакова, 5 Г 
               Местонахождение:  305018, Курск, пр. Кулакова, 5 Г

                 305018, Курск, ул. Серёгина, 22
     1.18. Устав Казенного учреждения утверждает Учредитель в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации, Курской области (далее по тексту – Устав).    

2. Предмет и цели деятельности учреждения

2.1. Основными целями деятельности Казенного учреждения являются:

   - создание условий, гарантирующих реализацию гражданам Российской Федерации с ограниченными возможностями здоровья право на получение общедоступного и бесплатного образования;

   -  обучение и воспитание детей с  ограниченными возможностями здоровья, коррекция отклонений в их развитии средствами образования и трудовой подготовки, а также социально – психологическая реабилитация для последующей интеграции в обществе; 
  - формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;  

  - оказание помощи семье в обучении и воспитании детей с ограниченными возможностями здоровья;

   - воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;     

   - формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни;

   - обеспечение социальной защиты, охраны прав и законных  интересов обучающихся.
2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава Казенное учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации следующие виды образовательной  деятельности:
-  реализация специальных (коррекционных) образовательных программ обучения воспитанников, оказание психологической, логопедической  помощи, сопровождение медико – психолого – педагогическим консилиумом, медицинское обслуживание воспитанников, трудовая 
подготовка с целью социальной адаптации и интеграции воспитанников в обществе;
5.

- реализация  общеобразовательных    программ    специальных (коррекционных)  образовательных  учреждений VIII вида, начальные классы (1 – 4);
- реализация общеобразовательных    программ    специальных (коррекционных)  образовательных  учреждения VIII вида,  старшие классы (5 – 9).
         Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании и в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, полученными в порядке, установленном действующим законодательством.
       Казенное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.3. Казенное учреждение выполняет задания, установленные Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.

Казенное учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность. Доходы, полученные им от указанной деятельности, поступают в бюджет Курской области.

2.4. В случае осуществления Казенным учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Казенное учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

3.Организация деятельности, права и обязанности учреждения

       3.1. Казенное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.

       3.2.   Казенное учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

       3.3.  Казенное учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

       3.4. Для выполнения целей своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Казенное учреждение имеет право:

          - разрабатывать и принимать коллективом Устав Учреждения  для внесения его на утверждение в установленном порядке;
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   - самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;  

        - использовать и совершенствовать методики образовательного процесса
и образовательные технологии;
       - разрабатывать, принимать, утверждать и реализовывать образовательные программы по учебным дисциплинам, исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся, воспитанников; 

        - разрабатывать и утверждать годовой календарный учебный график, учебные планы,  согласовывать с Учредителем;

        - разрабатывать и утверждать  расписание занятий образовательных дисциплин, факультативных и индивидуальных занятий, кружковой работы;

        - осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации воспитанников в соответствии с настоящим Уставом и требованиями Закона Рос​сийской Федерации «Об образовании»;

      - самостоятельно устанавливать структуру управления деятельностью школы – интерната, штатного расписания, педагогическую нагрузку, надбавки и доплаты к должностным окладам работников, порядок и размеры их премирования, распределение должностных обязанностей;

      - осуществлять подбор, приём на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала в пределах своей компетенции;
       - создавать необходимые условия для работы школьной столовой и медицинского персонала в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения.
3.4.1. Выступать государственным заказчиком по государственным контрактам при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг;

3.4.2. Осуществлять в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества, права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя, комитета по управлению имуществом Курской области и назначением имущества.
3.4.3. Заключать и оплачивать государственные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, от имени Курской области в пределах доведенных Учредителю лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством.
3.4.4. Своевременно получать и использовать бюджетные средства в соответствии с утвержденной бюджетной сметой.
3.4.5. Определять структуру и штатное расписание в пределах утвержденной  штатной численности работников Казенного учреждения.
3.4.6. Запрашивать и получать на бесплатной основе от органов государственной власти области и органов местного самоуправления,
юридических и физических лиц информацию и материалы необходимые для исполнения Казенным учреждением поставленных перед ней целей.
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3.4.7. Представлять в установленном порядке Учредителю материалы по награждению особо отличившихся работников Казенного учреждения государственными и ведомственными наградами, а также наградами и поощрениями органов государственной власти Курской области, Курской областной Думы и органов местного самоуправления.
3.4.8. Организовать хозяйственное и транспортное обслуживание учреждения. 

3.4.9. Проводить совещания и семинары с работниками учреждения, по вопросам совершенствования деятельности Казенного учреждения.

3.4.10. Осуществлять в соответствии с действующим законодательством иные права, направленные на решение основных задач и функций учреждения.
3.4.11. Открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства и комитете финансов Курской области в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации. 
3.34.12. Совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.
3.5. Казенное учреждение обязано:

3.5.1. Обеспечивать соблюдение финансовой, бюджетной и сметной дисциплины, организацию бесперебойной работы всех служб и работников Казенного учреждения.

3.5.2. Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность.  

3.5.3. Расходовать средства областного бюджета строго в соответствии с доведёнными лимитами бюджетных обязательств и утвержденной бюджетной сметой.

3.5.4. Предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством.

3.5.5. По окончании отчетного периода представлять бухгалтерскую отчетность и иные документы главному распорядителю бюджетных средств.
3.5.6. Обеспечивать режим конфиденциальности и осуществлять необходимые мероприятия по защите служебных сведений от разглашения.

3.5.7. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.
3.5.8. Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников, предусмотренные действующим законодательством.

3.5.9. Хранить в сроки, установленные действующим законодательством, следующие документы:

учредительные документы, а также изменения и дополнения, внесенные в них и зарегистрированные в установленном порядке;
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решения комитета по управлению имуществом Курской области об имуществе, находящемся на его балансе и закрепленном на праве оперативного управления;

внутренние документы Казенного учреждения;

иные документы, предусмотренные действующим законодательством.

3.6. Казенное учреждение обладает полномочиями получателя бюджетных средств, установленными действующим бюджетным законодательством.

3.7. Комплектование казённого учреждения проводит Учредитель. Зачисление детей в учреждение проводится согласно административного регламента, заключения психолого – медико – педагогической комиссии Курской области и путёвки комитета образования и науки  Курской области.

Приложением к путёвке является личное дело, сформированное на основании документов, представленных лично заявителем (родителем или законным представителем) и (или) полученными в результате межведомственного информационного взаимодействия органов государственной власти субъекта РФ и подведомственных этим органам организаций, в том числе, с участием Областного государственного учреждения «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» (ОГУ «МФЦ»).
4.Организация  образовательного процесса в Казённом учреждении

       4.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

       4.2.  Организация образовательного процесса строится на основе учебного плана, разрабатываемого Казённым учреждением самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом  специальных (коррекционных) образовательных  учреждений VIII вида, программ специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений VIII вида и регламентируется расписанием занятий.

   4.3. Казённое учреждение осуществляет образовательный процесс в

соответствии с уровнем  образовательных программ для специальных (коррекционных)  образовательных учреждений VIII вида:  

- общеобразовательные    программы    специальных (коррекционных)  образовательных  учреждений VIII вида, начальные классы (1 – 4) – 4 года;

-   общеобразовательные    программы    специальных (коррекционных)  образовательных  учреждения VIII вида,  старшие классы (5 – 9) – 5 лет.
      4.4. Количество классов (групп) и их наполняемость в  школе - интернате определяется Уставом Учреждения, числом поданных заявлений, с учётом 
санитарных норм и условий, необходимых для осуществления образовательного процесса и в соответствии с Типовым положением  о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья:
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для умственно отсталых детей - 12 человек;

для глубоко умственно отсталых детей – 10 человек;

для детей, имеющих сложные дефекты – 5 человек.
    4.5. В подготовительный и первый классы Казённого учреждения принимаются дети с 7летного возраста. 

    Подготовительный класс  функционирует как пропедевтико - диагностический, в него направляются дети в возрасте 7-8 лет, с низким уровнем подготовленности к обучению по программе школы для детей с  ограниченными возможностями здоровья.  
    Наполняемость подготовительного класса не должна превышать 6-8 человек. 

    4.6. В Учреждении могут создаваться и функционировать специальные классы, группы, группы продленного дня для обучающихся, воспитанников, имеющих сложный дефект. Предельная наполняемость специальных классов, 
групп, групп продленного дня – 5 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью.

    4.7. В Учреждении могут создаваться классы, группы, группы продлённого дня для детей с глубокой умственной отсталостью, наполняемость которых не превышает 10 человек.
    В классы, группы, группы продлённого дня для детей с глубокой умственной отсталостью принимаются дети, имеющие умеренную степень умственной отсталости, не имеющие медицинских противопоказаний для пребывания в школе – интернате, владеющие элементарными навыками самообслуживания.

    4.8. Направление детей в специальные классы, группы, группы продленного дня  для детей со сложным дефектом и для детей с глубокой умственной отсталостью в Учреждение осуществляется  Учредителем только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

    4.9.Учебные планы и программы  в специальных классах, группах, группах продленного дня для детей со сложным дефектом и для детей с глубокой умственной отсталостью в Учреждении разрабатываются на базе 

основной общеобразовательной программы   с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников и утверждаются  педагогическим советом Учреждения.   

    Распорядок коррекционных мероприятий устанавливается с учётом повышенной утомляемости и низкого уровня продуктивности обучающихся, воспитанников.
    4.10. В первые четыре года осуществляется всестороннее психолого-медико - педагогическое изучение личности  ребёнка с ограниченными возможностями здоровья, выявление его возможностей и индивидуальных особенностей с целью выработки форм и методов организации образовательного процесса. Воспитанникам прививается интерес к 
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получению знаний, формируются навыки учебной деятельности, самостоятельности. Проводится работа по общему и речевому развитию 
воспитанников, коррекция нарушений моторики, отклонений в интеллектуальной и эмоционально-волевой сфере, поведении. 

    4.11. В старших классах (группах) воспитанники получают знания по общеобразовательным предметам, имеющие практическую направленность и соответствующие их психофизическим возможностям, навыки по различным профилям труда. 

    Воспитанникам прививаются навыки самостоятельной работы, с этой целью они включаются в трудовую деятельность в учебных мастерских, подсобных хозяйствах. 

   4.12. Для воспитанников, имеющих специфические речевые нарушения, организуются групповые (2-4 человека) и индивидуальные логопедические занятия. 
   В штаты коррекционного учреждения вводится должность логопеда из расчета не менее 1 единицы  на 15 – 20 воспитанников.

   4.13. На коррекционные индивидуальные и групповые занятия по логопедической коррекции, ЛФК и развитию психомоторики и сенсорных процессов по расписанию отводятся часы как в первую, так и во вторую половину дня.
    4.14. При проведении занятий по трудовому обучению, социально-бытовой ориентировке, факультативных занятий класс делится на две подгруппы. При делении класса на две подгруппы учитывается профиль трудового обучения для девочек и мальчиков. 

   Начало факультативных занятий осуществляется не ранее 40 мин. После окончания последнего урока. 

    4.15. Контроль за успеваемостью обучающихся в Учреждении осуществляется учителями по 5 бальной системе («5» – «отлично», «4» – «хорошо», «3» – «удовлетворительно», «2» –  «плохо»).
   Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные и дифференцированные зачеты), устные ответы обучающихся,  полученные ими знания, навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые оценки в баллах 

выставляются за I,  II , III,  IV   четверти. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. 

   В случае несогласия обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной педагогическим советом Учреждения. 
     4.16. Текущая аттестация   обучающихся, воспитанников по предметам в младших классах (в подготовительном, 1 классе, в течение учебного года, и во 2 классе, в первом полугодии), осуществляется качественно без фиксации их достижений   в классных журналах в виде отметок по пятибалльной шкале.
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   4.17. Текущая аттестация обучающихся 2-х (со II полугодия), 3-х - 4-х классах, 5-х – 9-х классов, 10 – 12 классов осуществляется:
а) по образовательным предметам федерального и регионального компонентов учебного плана по 5-бальной системе;

б) по предметам СБО по 2-бальной (зачтено, незачтено) системе.  
    4.18. Перевод  обучающихся, воспитанников в следующие классы осуществляется в соответствии с Положением о промежуточной аттестации, утверждённым  Учреждением на педагогическом совете на основании Типового положения о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья и по решению педагогического совета школы - интерната.

   Воспитанники, не усваивающие программы по русскому языку и математике, на основании заключения школьного психолого-медико-
педагогического консилиума, решением педагогического совета могут быть переведены на сниженную или индивидуальную программу обучения. Перевод на сниженную или индивидуальную программу обучения  осуществляется только в первом полугодии учебного года. 
   В случае неусвоения  обучающимся какого – либо общеобразовательного курса или трудового обучения его дальнейшее обучение максимально индивидуализируется.

   4.19. В специальном (коррекционном) образовательном учреждении VIII вида организуется обучение разным по уровню сложности видам труда с учетом интересов воспитанников и в соответствии с их психофизическими возможностями, с учётом местных условий, потребности в рабочих кадрах, возможности трудоустройства выпускников, продолжения их обучения в специальных группах учреждений начального профессионального образования. 

    4.20. Обучение в Учреждении завершается аттестацией (экзаменом) по 
профессионально - трудовому обучению в форме практической экзаменационной работы и устных ответов по билетам.

     Учитывая особенности психофизического развития детей с  ограниченными возможностями здоровья и важность оценки 
подготовленности выпускников к самостоятельной трудовой деятельности, можно проводить экзамен в форме собеседования членов комиссии отдельно 
с каждым учеником. Собеседование проводится на основе выполненной практической работы. 
   Выпускникам Учреждения выдается в установленном порядке документ государственного образца   в форме свидетельства об окончании специальной  (коррекционной) общеобразовательной  школы VIII вида. 

   4.21.Перевод обучающихся, воспитанников из Учреждения в другое образовательное учреждение осуществляется  Учредителем с согласия родителей (законных представителей) и на основании заключения   психолого – медико – педагогической - комиссии.
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      4.22.Учреждение работает круглосуточно. Учебный год начинается с 1 сентября. 
Продолжительность учебного года: 

           - для подготовительных, первых классов – не менее 33 недель;

          - 2 – 9  – не менее 34 недель. 

Продолжительность каникул:

          - в течение учебного года – не менее 30 календарных дней;

         - летом – не менее 8 недель.

   Для подготовительного, первого класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы в третьей четверти .
Продолжительность урока 40 минут, перемены 10-20 минут.

Для учащихся подготовительных , 1 –х  классов продолжительность урока – 35 минут; организация динамической паузы в середине учебного дня не менее 40 минут.
В подготовительных и первых классах 5 – дневная учебная неделя.

   Во 2 – 9 классах продолжительность учебной недели 6 дней.

При соответствии максимальной нагрузки требованиям Роспотребнадзора возможен переход на пятидневную учебную неделю.
   4.23. Учебные нагрузки и режим занятий   воспитанников в  Учреждении определяются Уставом в соответствии с санитарно – гигиеническими требованиями.   

   4.24.При посещении мероприятий, включенных в план работы школы - интерната, проводимых вне Учреждения, обучающихся и воспитанников сопровождают педагогические работники Учреждения. 

   4.25. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.
    4.26.  С учётом потребностей, особенностей психофизического развития детей, их здоровья и интересов родителей (законных представителей) Учреждение вправе организовать обучение на дому (по заключению медицинского учреждения), в форме семейного образования.  

   4.27. С целью своевременного выявления проблем в развитии детей, обеспечения диагностико-коррекционного, психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся,  воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и   комплексной специализирован
ной помощи  в Учреждении создан и работает психолого – медико – педагогический консилиум (ПМПк).

    4.28. Специалистами, включёнными в состав ПМПк, проводится обследование      воспитанников Учреждения  по инициативе      родителей      (законных      представителей)      или       педагогов образовательного учреждения с согласия родителей (законных представителей) на основании    письменного    заявления    или    договора    между    образовательным 
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учреждением     и     родителями  (законными     представителями)    обучающихся, воспитанников в присутствии родителей.  
       4.29. Воспитанники, проживающие в Учреждении и находящиеся на полном государственном обеспечении, в соответствии с установленными нормами обеспечиваются питанием, одеждой, обувью, мягким и жестким инвентарем. 

   Обучающиеся, воспитанники, не проживающие в Учреждении, обеспечиваются бесплатным двухразовым питанием.

      4.30. Учреждение осуществляет контроль   за   своевременным   предоставлением   отдельным   категориям  воспитанников     дополнительных     льгот     и     видов     материального     обеспечения, предусмотренных    законодательством    Российской    Федерации,    законодательством Курской области  и   муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.
       4.31. Материально-техническое   обеспечение   и    оснащение   образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными   нормами и требованиями осуществляется в пределах собственных финансовых средств.
5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

     5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, воспитанники, педагогические и медицинские работники, родители (законные представители).

     5.2. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса.

     5.3. Приём  обучающихся в школу – интернат осуществляется по направлению Учредителя с согласия родителей (законных представителей) и на основании заключения областной психолого – медико – педагогической комиссии.
    5.4.Приём в Учреждение оформляется приказом директора. На ребёнка, зачисленного в школу – интернат, заводится личное дело.
    При приёме в Учреждение родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно – воспитательный процесс. 
   При приёме обучающихся, воспитанников между родителями (законными представителями) и Учреждением заключается договор о сотрудничестве.
    5.5. В первый (подготовительный) класс принимаются  обучающиеся, воспитанники в соответствии с уровнем интеллектуального развития ребёнка с 7 – летнего возраста.

   Для зачисления  обучающихся, воспитанников представляются следующие документы:
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заявление родителей (законных представителей);

копия свидетельства о рождении ребёнка;

медицинские документы о состоянии здоровья (медицинская карта, справка о прививках, копия медицинского полиса);

путёвка Учредителя;

личное дело;
справка о составе семьи;

заключение   психолого – медико – педагогической комиссии.

   5.6.  Обучающимся, воспитанникам гарантируется: охрана жизни и здоровья, защита от всех форм физического и психического насилия, защита их достоинства, удовлетворение физических потребностей (питание, сон, отдых) в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями развития, развитие их творческих способностей и интересов, получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии, образование в соответствии со специальными государственными образовательными стандартами.

   5.7. Обучающиеся, воспитанники Учреждения имеют право на: 

· Получение бесплатного образования в соответствии со специальными государственными образовательными стандартами;

· Обучение в пределах специальных государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам;

· Свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

· Получение дополнительных ( в т.ч. платных) образовательных услуг;

· Уважение своего человеческого достоинства;

· Свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений  и убеждений. 
· На защиту от всех форм физического и психического насилия;
· На получение квалифицированной помощи и коррекцию имеющихся недостатков в развитии;

· На развитие своих творческих способностей и интересов; 
· На качественное обучение по программе, соответствующей его возможностям;

· На освобождение от занятий в установленном порядке.

Осуществление перечисленных выше прав несовместимо с нарушением общественного порядка, норм нравственности и охраны здоровья, прав и свобод других  лиц.

   5.8. Обучающиеся, воспитанники Учреждения обязаны:

· Выполнять настоящий Устав;

· Добросовестно учиться;

· Бережно относиться к имуществу Учреждения;
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· Уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

· Соблюдать Правила техники безопасности, санитарии и гигиены;

· Поддерживать чистоту в классе и на рабочем месте, бережно относиться к имуществу Учреждения, к результатам труда других людей, зеленым насаждениям, к своим и чужим вещам;
· Экономно использовать электроэнергию и воду, придерживаться правил культуры поведения, труда, речи, внешнего вида;

· Заботиться о младших, уважать права и считаться с интересами других учащихся, школьных работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.

· Соблюдать Правила поведения обучающихся, воспитанников и внутренний распорядок дня.

   Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.  

   Привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

   5.9.  Обучающимся запрещается:

· Приносить в Учреждение и использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества, антиобщественную литературу;

· Использовать вещества, которые могут привести к взрыву и пожару;

· Применять физическую силу для выяснения личных отношений, применять методы запугивания и вымогательства, производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
    5.10. По согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся, воспитанников, комиссией по делам несовершеннолетних и 
защите их прав, Учредителем воспитанник, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить  Учреждение до  окончания обучения.

    Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) воспитанника, оставившего Учреждение до  окончания обучения, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого воспитанника или продолжение освоения им образовательной программы  по иной форме обучения.

    5.11. По решению педагогического совета Учреждения за совершенные    противоправные действия,  грубые   нарушения Устава Учреждения допускается   исключение из Учреждения  воспитанника, достигшего  пятнадцати лет.
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    Исключение воспитанника из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание 

воспитанника в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других воспитанников, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование школы – интерната.

   Решение об исключении обучающегося, воспитанника не  закончившего обучение, принимается с учётом мнения его родителей  и с согласия 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства. 

  Грубым нарушением дисциплины признаётся нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу воспитанников, сотрудников, посетителей школы – интерната, причинение ущерба жизни и здоровью воспитанников, сотрудников, посетителей школы – интерната, дезорганизации работы  школы - интерната как образовательного учреждения.

    5.12. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении воспитанника из школы – интерната его родителей (законных представителей) и Учредителя.

    5.13. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников Учреждения имеют право:

· Защищать законные права и интересы ребенка, выбирать формы обучения;

· Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости ребенка;

· Вносить свои предложения по обучению и работе с детьми, по организации дополнительных услуг;
· Требовать уважительного отношения к ребенку, предоставления ему благоприятных условий для всестороннего развития, воспитания и обучения, выбирать систему обучения для своего ребенка;
· Заслушивать отчеты директора Учреждения и педагогов о работе;

· Обращаться в органы управления Учреждения и к педагогическим работникам для разрешения конфликтных ситуаций относительно ребенка. 

   5.14. Родители (законные представители) обязаны:

· Выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

· Обеспечивать посещение ребенком Учреждения, отвечать за воспитание ребенка;

· Создавать необходимые условия для получения детьми образования;
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· Участвовать в обучении и воспитании ребенка, выполняя рекомендации педагогов; 

· Своевременно ставить Учреждение в известность о болезни ребенка или возможном его отсутствии.

   5.15.Родителям (законным представителям)  несовершеннолетних обучающихся, воспитанников должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного и воспитательного процессов, а также с оценками успеваемости обучающихся. 
   5.16. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется настоящим Уставом и штатным расписанием. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение в лице её директора.

   На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально – педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтверждённую документами об образовании. Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении.

   К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашённую судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным законодательством.

   5.17. Педагог Учреждения имеет право:

· На участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

· На уважение, защиту своей профессиональной чести, прав и достоинства, моральную и материальную помощь;

· Самостоятельно выбирать и использовать методики обучения и воспитания  обучающихся, воспитанников, учебники, учебные пособия и материалы, методы  оценки знаний учащихся;
· На длительный (до 1 года) без содержания отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;
· На обращение в любой орган управления Учреждения и вышестоящие организации в случае несогласия с принятым решением, при нарушении его прав в предоставлении предусмотренных законодательством льгот;

· На проведение педагогического эксперимента, если он не наносит ущерба здоровью, качеству обучения и воспитания воспитанников;

· На использование любых реально имеющихся путей повышения своей квалификации;

· На участие и содействие в работе учительских (педагогических) организаций, методических объединений, творческих союзов;

· На внеочередную аттестацию;
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· На социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Курской области;

· Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

· Иные права, предусмотренные договором и (или) должностной инструкцией. 

   5.18. Педагог Учреждения обязан:
-   Быть примером достойного поведения в Учреждении;

     -   Соблюдать     права и свободы воспитанников, уважать права родителей и иных законных представителей  воспитанников;

-  Сотрудничать с семьей воспитанника Учреждения по вопросам обучения и воспитания;

-  Не допускать нарушения педагогической этики в общении с коллегами, работниками Учреждения, воспитанниками, родителями (законными представителями);

     -  Удовлетворять требованиям квалификационных характеристик;

     -  Выполнять настоящий устав и правила внутреннего трудового распорядка;

     -  Проходить медицинские обследования, которые проводятся за счёт средств Учредителя.

- Содержать в хорошем состоянии закрепленную учебную базу, может оказывать помощь в ремонте школы - интерната. 

   5.19. Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого  обучающегося, воспитанника в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

   5.20. Работники Учреждения оказывают помощь и поддержку воспитаннику в разрешении конфликтных ситуаций.

   5.21. Работники Учреждения обязаны соблюдать законодательство Российской Федерации о труде, квалификационные требования, Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор, должностные инструкции, правила техники безопасности, требования санитарии и гигиены. 
   5.22. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работникам Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава 

Учреждении может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

   5.23. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
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    5.24.В случае нанесения обучающими, воспитанниками материального ущерба имуществу Учреждения, школа  - интернат имеет право в законном порядке решать вопрос о возмещении родителями (законными представителями) нанесённого материального ущерба.

    5.25. Отношения работника и администрации школы регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. Срок действия трудового договора определяется при его  заключении.

   5.26. Учебная   нагрузка  преподавателя  и  другого   педагогического
работника устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программ, обеспечения кадрами, других конкретных условий в школе - интернате. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) больше или меньше часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

    5.27. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не
может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за
исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану  и программам, сокращения количества часов, групп.

   В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором полугодиях.

   При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной 
работы, как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах и работы с обучающими, воспитанниками в группах. 

   5.28. Рабочее    время    педагогических    работников    определяется расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения,    Правилами    внутреннего    трудового    распорядка,    должностными  инструкциями, трудовым контрактом. 

   5.29. Образовательный  процесс в Учреждении осуществляется специалистами в области коррекционной педагогики, а также учителями, 
воспитателями, прошедшими соответствующую переподготовку по профилю деятельности коррекционного учреждения.

   Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым  договором. Выполнение работником Учреждения  других работ и

 обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством  Российской Федерации.

   5.30. Медицинское обеспечение в Учреждении осуществляют штатные медицинские работники, которые совместно с администрацией отвечают за 
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охрану здоровья воспитанников и укрепление их психофизического состояния, диспансеризацию, проведение профилактических мероприятий и контролируют соблюдение санитарно – гигиенического и противоэпидемического режима, 

организацию физического воспитания и закаливания, питания, в том числе диетического.

   5.31.Медицинские работники оказывают помощь педагогам в организации индивидуального и дифференцированного подхода к воспитанникам с учетом здоровья и особенностей их развития, дают им рекомендации по 
медико – педагогической коррекции, подбору профиля трудового обучения, профессиональной ориентации, трудоустройству воспитанников. 

   5.32.Библиотечно – информационное обслуживание осуществляется библиотекой Учреждения в соответствии с учебно – развивающим и коррекционно – воспитательным планом работы.

   5.33. Психологическое обеспечение образовательного процесса в Учреждении, консультативную и профилактическую работу с педагогическими работниками, родителями (законными представителями), детьми осуществляет педагог – психолог.
   5.34. Обеспечение  законных прав несовершеннолетних воспитанников, связь с социальными службами, оказание помощи администрации Учреждения в вопросах охраны прав обучающихся, воспитанников, их социальной адаптации осуществляет социальный педагог.

6. Имущество и финансовое обеспечение

Казенного учреждения

6.1. Все имущество Казенного учреждения находится в государственной собственности Курской области, отражается на самостоятельном балансе Казенного учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации, Курской области. 

6.2. Казенное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, целями своей деятельности в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, Курской области и настоящим Уставом.

6.3. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Казенного учреждения являются:

- имущество, переданное собственником имущества или уполномоченным им органом, для ведения основных видов деятельности;

- средства, выделяемые в установленном порядке из областного бюджета;
- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
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- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.4. При осуществлении оперативного управления имуществом  Казенное учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме случаев ухудшения, связанного с нормативным износом;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

6.5. Казенное учреждение несет полную ответственность за сохранность закрепленного за ним имущества, надлежащую эксплуатацию и использование имущества по назначению.
6.6. Имущество, закрепленное за Казенным учреждением на праве оперативного управления, может быть полностью или частично изъято собственником имущества, который вправе распорядиться им по своему усмотрению.

6.7. Казенное учреждение не вправе  отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
6.8. Казённое учреждение вправе сдавать в аренду движимое имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления по согласованию с Учредителем в установленном законодательством порядке.
   Казённое учреждение согласовывает с Учредителем и Собственником распоряжение недвижимым имуществом Казённого учреждения, в том числе передачу его в аренду.

6.9. Списание закрепленного на праве оперативного управления за Казенным учреждением имущества  осуществляется  в порядке, установленном законодательством.
6.10. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Казённое учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Казённого учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделке, сделка должна быть одобрена Учредителем.

6.11. Финансовое обеспечение деятельности Казенного учреждения осуществляется в установленном законодательством порядке за счет средств областного бюджета в соответствии с утвержденной бюджетной сметой.  
6.12. Казенное учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые им в органах Федерального 
казначейства и комитете финансов Курской области в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

        6.13. В бюджетной смете Казенного учреждения должны быть отражены все его доходы, получаемые как из областного бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказании.
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7. Управление Казенным учреждением

        7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением  о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, договором о взаимоотношениях между Казённым учреждением с Учредителем,  настоящим Уставом   и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
       7.2. К исключительной компетенции учредителя относятся следующие вопросы:

а) утверждение устава, изменений и дополнений в устав Учреждения по согласованию с комитетом по управлению имуществом Курской области и комитетом финансов Курской области;

б) определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение годовой бюджетной сметы Учреждения и внесение в нее изменений;

в) назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;

г) принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

д) формирование и утверждение государственных заданий;

е) согласование сдачи в аренду недвижимого имущества совместно с агентством по управлению государственным имуществом Курской области;

ж) осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в том числе выполнения государственного задания в случае его утверждения;

з) осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курской области.

7.3. Трудовой договор с руководителем Учреждения может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, 
 предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

       7.4. Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), 
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соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые   счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

- по согласованию с учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру Учреждения;

- принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

- издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
- обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

- вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;

- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава;

7.5. Руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

7.6. Взаимоотношения работников и руководителя Казённого учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

        7.7.    Формами самоуправления в Казённом учреждении являются:

 - Общее собрание трудового коллектива;
-  Коллектив образовательного учреждения (Общее собрание коллектива);
-  Педагогический совет;
-  Попечительский совет;

-  Методический совет.
    7.8. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием трудового коллектива.

   7.8.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год и считается правомочным, если на нём присутствуют не менее 2/3  работников Учреждения. Решение собрания 
трудового коллектива считается принятым, если за его принятие проголосовало более 50% присутствующих на собрании.

   7.8.2. Общее собрание трудового коллектива Учреждения  имеет право:

· Обсуждать и принимать коллективный договор,  Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и другие локальные акты по представлению директора Учреждения;
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· Принимать решения о необходимости заключения коллективного договора;

·  Заслушивать ежегодный отчет администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

· Выдвигать коллективные требования работников Учреждения и избирать полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.
    7.9. Коллектив Казённого учреждения является постоянно действующим общественным совещательным органом самоуправления и осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом школы – интерната, а также действующим законодательством Российской Федерации.
   7.9.1. Полномочия  коллектива Казённого учреждения осуществляются Общим собранием коллектива, и действует на основании Положения об Общем собрании коллектива школы - интерната. 

    Общее собрание коллектива школы - интерната создается в целях выполнения принципа самоуправления школой, расширения коллегиальных и демократических форм управления.
  7.9.2. Коллектив образовательного учреждения (Общее собрание коллектива) состоит из  сотрудников школы – интерната (администрации, педагогического коллектива, технического и обслуживающего персонала), обучающихся, воспитанников старших классов,  родителей (законных представителей) обучающихся.  
  7.9.3.  Общее собрание   коллектива Казённого учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год и считается правомочным, если на нём присутствуют не менее 2/3  работников Учреждения. Решение Общего собрания коллектива считается принятым, если за его принятие проголосовало более 50% присутствующих на собрании. Решение принимается открытым голосованием.
  7.9.4. К компетенции Коллектива образовательного учреждения (Общего собрания коллектива)  школы - интерната относится:

·  утверждение основных направлений деятельности Казённого учреждения; 

· принятие Устава, изменений и дополнений к нему, которые утверждаются Учредителем и вступают в силу после регистрации органами государственной власти в установленном законом порядке ; 
· заслушивание и обсуждение информации, отчётов о состоянии дел и перспективах развития по направлениям деятельности членов администрации, Родительского комитета школы – интерната.
25.
    7.10. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган.
    7.10.1. В состав педагогического совета входят:    руководящие и педагогические работники Учреждения, председатель родительского комитета, медицинские работники, заведующая библиотекой.

   7.10.2. Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 6 раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети членов педагогического совета Учреждения. 

    7.10.3. Решение педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей членов педагогического совета Учреждения, и если за него проголосовало более половины присутствующих. Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения. Решения педагогического совета реализуются приказами по Учреждению.  

    7.10.4. Решения педагогического совета носят рекомендательный характер, а после издания приказа директора Учреждения по реализации указанных решений становятся обязательными для исполнения.

   7.10.5. Деятельность педагогического совета регламентируется Положением о нём. Документация педагогического совета вносится в номенклатуру дел Учреждения.

  7.10.6. Педагогический совет  осуществляет следующие функции:
      - осуществляет выбор программы, форм и методов учебно – воспитательного процесса;
- обсуждает,   и принимает Учебные планы, план работы,  образовательные программы, рабочие программы по предметам, факультативам, годовой календарный учебный график и иную учебно – методическую документацию школы - интерната;
-  обсуждает и производит выбор оптимальных вариантов содержания обучения (учебных планов, программ, учебников, учебных пособий, форм, методов, технологий обучения) в  рамках установленной компетенции;

        - обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их  реализации;
         -  принимается решение о методической  деятельности школы - интерната, план работы методического совета;  

         - организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, способствует распространению передового педагогического опыта;

         - принимает решение о системе оценки знаний обучающихся, воспитанников, о переводе обучающихся в следующий класс,  а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся о 
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его оставлении на повторное обучение в том же классе, о переводе  на обучение по сниженной программе или на индивидуальное обучение, о выдаче документов об образовании;
          - принимает решение о переводе обучающихся, воспитанников  в следующий класс или оставлении на повторное обучение;

           - разрабатывает и принимает локальные акты, регламентирующие организацию  учебно - воспитательного процесса, взаимоотношения участников образовательного процесса;

          -  утверждает состав экзаменационных комиссий для проведения итоговой аттестации выпускников;

           - принимает решение об исключении воспитанников из Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации,  настоящим Уставом и др. 
- определяет  систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации, формы осуществления текущего контроля успеваемости в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством;
- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников  школы - интерната, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с  Учреждением по вопросам образования и воспитания  детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима  школы - интерната, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся, воспитанников и другие вопросы  учебно – воспитательной  деятельности  школы – интерната.
   7.11. Попечительский совет является органом самоуправления, создаётся для оказания содействия в организации уставной деятельности Учреждения, 
осуществления общественного надзора за его финансово – хозяйственной деятельностью и укрепления его материально – технической базы.
   7.11.1.Состав попечительского совета (не менее пяти человек)  формируется на добровольных началах из родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников, представителей государственных органов, организаций, спонсоры и меценаты, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии, 
оказывающие школе – интернату постоянную финансовую, материальную, правовую, организационную, информационную и иную помощь.
      7.11.2. Оперативное руководство попечительским советом осуществляется председатель попечительского совета, а в его отсутствие – заместитель. Председатель и заместитель председателя попечительского совета избираются ежегодно на первом заседании совета большинством голосов при открытом голосовании.   
     7.11.3.  Заседание попечительского совета проводятся не менее двух раз в год согласно плану работы. Внеочередные заседания могут быть созваны председателем совета по мере необходимости или по требованию его членов.
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      7.11.4.Заседание попечительского совета считается правомерным, если в нём путём открытого голосования большинством голосов присутствующих. 
В случае равенства голосов «за» и «против» решающим является голос председательствующего.

     7.11. 5.  Попечительский совет (члены попечительского совета) вправе:
 - самостоятельно формировать состав совета на основе добровольного
объединения представителей   различных учреждений, организаций,
граждан;
- привлекать спонсорские средства, а также услуги и помощь иного
характера для   эффективной деятельности и развития школы - интерната;
- выходить с предложением к организациям, частным лицам и родителям
обучающихся, воспитанников   об оказании посильной помощи школе-интернату;

- принимать решения о направлении привлеченных попечительским сове​
том средств на образовательную деятельность школы - интерната;

- способствовать целесообразному расходованию бюджетных средств, выделяемых на содержание школы-интерната, а также средств, передавае​мых школе-интернату гражданами и юридическими лицами в качестве добровольных пожертвований и даров; в случае их нецелевого использо​вания и расходования информировать об этом органы, осуществляющие контроль за деятельностью школы-интерната;
- заслушивать отчеты руководства школы - интерната о реализации 

приня​тых попечительским советом решений;
- знакомиться с перспективой развития школы – интерната, заслушивать
отчеты о реализации программ развития школы-интерната, вносить пред​ложения  по их корректировке;
- заслушивать предложения высшего органа управления школы -интерната  по совершенствованию и развитию образовательного учреждения;

- вносить предложения на рассмотрение педагогического совета школы -
интерната по вопросам совершенствования его деятельности в сфере
образования, культуры, обслуживания населения, укрепления кадрового
состава и развития материально - технической базы;
- принимать участие в конференциях, совещаниях, семинарах, а также
выступать в средствах массовой информации по вопросам предоставле
ния  школе - интернату услуг в сфере образования;
- участвовать в проверке деятельности школы-интерната.

7.12. Общее руководство  методической работой в Казённом учреждении осуществляет Методический Совет.

          7.12.1. В состав  совета входят председатели М/О, руководители   структурных подразделений методической службы, опытные учителя, директор и заместители директора школы-интерната. Состав совета утверждается приказом директора ОУ школы-интерната.
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   Члены Методического совета осуществляют свою деятельность на общественных началах.
7.12.2. Методический Совет:

• рассматривает вопросы модификации содержания образования, образовательного процесса и образовательных технологий, совершенствования методик образовательного процесса, апробирования инновационных образовательных технологий, научных и учебно-методических пособий;

• совместно с администрацией определяет стратегию и тактику инновационных процессов;

• осуществляет экспертизу рабочих программ;

• разрабатывает план повышения квалификации педагогических работников;

• осуществляет руководство деятельностью школьных методических объединений;
• разрабатывает мероприятия по обобщению и распространению педагогического опыта сотрудников  ОУ школы-интерната.
•  организация консультирования сотрудников ОУ школы-интерната по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;
•  проводит работу по внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, информационно-библиотечных систем. Разработка программного обеспечения для проведения  учебных занятий и внедрение их в учебный процесс.

         7.12.3.Деятельность Методического Совета регламентируется Положением о Методическом Совете.

8. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ
    8.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам Курской области.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

   8.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, комитетом финансов Курской области, комитетом по управлению 
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имуществом Курской области, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим 

законодательством возложена проверка деятельности государственных учреждений.

   8.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет комитет по управлению имуществом Курской области.

   8.4. Учреждение обязано ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности в объеме сведений, предоставляемых Учредителю.

9. Реорганизация и ликвидация Казенного учреждения

9.1. Реорганизация и ликвидация Казенного учреждения осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством.
9.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

9.3. Казённое учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечёт за собой нарушение конституционных прав граждан в социально – культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной медицинской помощи и бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.

 9.4. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается Администрацией Курской области по представлению Правительства Курской области.
9.5. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.

9.6. При ликвидации Казенного учреждения имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, поступает в распоряжение комитета по управлению имуществом Курской области.

9.7. При  реорганизации и ликвидации Казённого учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
9.8. При ликвидации Казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

9.9.  Казённое учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
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10. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

     10.1. Для обеспечения уставной деятельности, Учреждение издает следующие виды локальных актов: 

- постановления;

- приказы и распоряжения ;

- решения;

- инструкции;

- положения, правила, договоры и иные акты, определяющие:

· правовой статус Учреждения;
· деятельность органов самоуправления Учреждения;

· права и обязанности участников образовательного процесса;

· деятельность, направленную на обеспечение здоровых и безопасных условий труда; 
· организацию образовательного процесса;

· деятельность служб сопровождения образовательного процесса;

· деятельность общественно – профессиональных объединений педагогов;

· деятельность объединений обучающихся;

· деятельность по охране труда и технике безопасности;

· финансово-хозяйственную деятельность и оплату труда;
· локальные акты ежедневного оперативного управления;

· и иные локальные акты.

         10.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству РФ и настоящему Уставу.
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11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    11.1. Изменения и дополнения к уставу утверждаются Учредителем по согласованию с комитетом по управлению имуществом курской области и комитетом финансов Курской области. Изменения и дополнения к уставу подлежат регистрации в установленном порядке.
     11.2. В связи с регистрацией настоящего устава утрачивает силу  редакция 

устава   Областного государственного специального (коррекционного)

образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с  ограничен-

ными возможностями здоровья  «Специальная (коррекционная) общеобразова
тельная школа-интернат VIII вида №5» г. Курска, зарегистрированная 2 июля

2009 года ИФНС по г. Курску. 
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